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Section 1

DEFINITIONS

1.01 Définitions :
Dans |l a pr®sente convention collective, moins que |
signifient :
1) « associations représentatives signataires » : la Confédération des syndicats nationaux (CSN-Construction), le

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

Conseil provincial du Québec des métiers de la construction (International) et la Centrale des syndicats
démocratiques (CSD-Construction), la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ-Construction),
le Syndicat québécois de la construction (SQC)

« associati
Québec inc. (APCHQ);

on sect orlideAslseo cdi’aetmpolno ydeeusr sp r»o f e s deil odnhnaebl i st

« chantier » : tout endroit ou sont exécutés des travaux assujettis par la Loi;

« chantier isolé » : t ou't chantier d e c on s ttoutucerttré wrlrain, snactessidle par rbufe
terrestre carrossable reli®e " | densemble du r®seau
Paragraphe abrogé
«Commission» : la Commission de la construction du Québec;
« congédiement»:cessation de | 6empl oi déun salari ® chez wu
disciplinaire ou administrative;
« conjoint » : La personne qui :
a) estmariée a un salarié;
b) ndest pas mari ®e et qui vit marital ement avec un
c) ndbest pas mari ®e et qui vit maritalement avec un
i) Un enfant au moins est né ou a naitre de leur union;
i) lls ont conjointement adopté au moins un enfant durant leur période de vie maritale;
i) Lébun dbéeux a adopt® au moins un enfant de | daut
v) 1 1s ont , dans | e pass®, v®cu ensembl e marit a
consécutifs.

« construction résidentielle Iégéere » : Désigne la construction de tout batiment du secteur résidentiel, incluant les
installations et les équipements physiquement rattachés ou non a celui-ci, qui ne reléve pas de la construction
résidentielle lourde, tel que défini a l'article 1.01 10);

« construction résidentielle lourde » : Désigne la construction neuve de tout batiment du secteur résidentiel,
incluant les installations et les équipements physiquement rattachés ou non a celui-ci, dont le nombre d'étages au-
dessus du sol, vue d'au moins une fagade et excluant tout espace de stationnement, est supérieur a 4, incluant
également la modification, la rénovation, | 6entr et i e desbiimehtaexistabtp demplastdé ®étages;

« convention » :
| 6APCHQ

la présente convention collective de travail, relative aux conditions de travail conclues entre
et |l es associations repr®sentatives signatai

«CNESST»:laCommi ssion des nor mes, de | 6®qui t ®, de |l a sa

« employeur » : quiconque, y compris le Gouvernement du Québec, fait exécuter un travail par un salarié;

«grief»:t out e m®sentente portant sur | 6un des sujets me
« groupe syndical majoritaire » :une uni on, un syndicat, un groupe
majorit® des salari ®s déun groupe sp®cifique vis® pe



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

« heures detravail »:t out es heures ou |l es fractions dbéheure o¥%
est : |l a disposition de son employeur et oblig® dbo
fractions doheure qui tpoar@Gequelullaété appek au trawil et elui otoom kiindonne du
travail;

« jour ouvrable » : tout jour compris dans la semaine normale de travail telle que définie a la section 18 a
| 6exclusion des samedis, des ddsjousferiésies, des cong®s ¢

« Loi » : la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d 6 T u v r ¢
| 6industrie de |l a e60nstruction (L.R.Q., c . R

« mesure disciplinaire » : une réprimande, une suspension, une mise a pied injustifiée ou un congédiement;

«miseapied»:cessation de | 6empl oi déun salari® chez wun
a un manque temporaire ou permanentdetravail,au ni veau doun 6cemamteiperri sceu de

« Région de la Baie-James » : le territoire de la région de la Baie-J ames comprend |l e terr
la |limite Ouest du Qu®bec, au sud par tslélectomadeaRoberval,ede
Dubuc et de Saguenay ainsi que par le prolongement vers le nord de la limite ouest du district électoral de
Saguenay et au nord par le paralléle 58°00 nord;

« Reglement sur la formation » : le Réglement sur la formation et la qualification professionnelle de la main-
déiuvre de | dindust 0,e62le | a construction (R

«représentant syndical»: Tout empl oy® de | dunion, du syndicat une
carte, portant sa signature et sa photo, émise par une association représentative, un syndicat ou une union pour le
représenter?*;

« salaire » : la rémunération en monnaie courante et les indemnités ou avantages ayant une valeur pécuniaire que
détermine la convention collective;

«salarie»:t out apprenti, manfuvr e, ouvrier non sp®cialie
pour un employeur et qui a droit & un salaire;

« secteur résidentiel » : 1 e secteur de | a construction de bOtim
compris les installations et les équipements physiquement rattachés ou non a ces batiments, dont au moins quatre-
vingt-cinq pour cent (85 %) de la superficie, excluant celle de tout espace de stationnement est réservée a
| 6habi tation et do n-tdessusedu solperduare toutep@tie aa sous-sohat vu de toute face du
batimentou de | 6ensemble de b©ti ment s, ndexc de pas si x
cas;

« travaux de décontamination » : Dans un batiment du secteur résidentiel, travaux a risque élevé visant la
d®contamination des |ieux en raison de | a pr®sence ¢

« travaux d'lemtretmenemtretien signifie | daction de
dans le but de le maintenir fonctionnel ou opérationnel (préventif, pas de bris);

« travaux d’'turagveanucxe exx ®c ut ®s | or squods | mpte®@rti el savpd ui
donneur ddéouvrage ou |l orsque |l a sant® ou |l a s®curit
toute autre clause similaire ne doit pas étre considérée comme des dommages matériels;

«travaux de rénovation»:1 e t er me r ®novation signifie |le r®tabl
son état initial (régénérer, moderniser);

« travaux de réparation » : le terme réparation signifie remettre en état une machinerie ou un batiment dans le but
de | ui redonner sa fonction initiale sans toutefois

« union ou syndicat » : tout syndicat, union ou association de salarié affilié a une association représentative
conformément a la Loi.

* La définition du représentant syndical fait partie intégrante du « tronc commun »



Section 2
RECONNAISSANCE

2.01

La Confédération des syndicats nationaux (CSN-Construction), le Conseil provincial du Québec des métiers de la
construction (International) et la Centrale des syndicats démocratiques (CSD-Construction), la Fédération des travailleurs
et travailleuses du Québec (FTQ-Construction) et le Syndicat québécois de la construction (SQC) reconnaissent
| 6Association des professionnels de | aAPCHQ) sommeuétant ie senl agent
patronal habilité a négocier et a conclure la convention.

202 |1 6Association des professionnels de | aAPCHQ) =domnaitdatCordédéradon
des syndicats nationaux (CSN-Construction), le Conseil provincial du Québec des métiers de la construction
(International) et la Centrale des syndicats démocratiques (CSD-Construction), la Fédération des travailleurs et
travailleuses du Québec (FTQ-Construction) et le Syndicat québécois de la construction (SQC) comme étant les seules
associations représentatives habilitées a négocier et a conclure la convention.

2.03  Droit de gérance
Les associations représentatives signataires reconnaissent le d r oi t de | 6empl oyeur " |
direction, dbdédadministration et de gestion, de fa-on co

Section 3

CHAMP DO6APPLI CATI ON

3.01

3.02

Champ d’'application territorial et professionnel

La convention sdéapplique aux employeurs et aux salari
construction assujettis a la Loi dans le secteur résidentiel.

Toutefois, nul ne peut ex®cuter des travaux de <const
entrepreneur autonome ou un repr®sentant d®sign® en ve

Conditions de travail particuliéres :
Les travaux de construction couverts par la convention et exécutés sur un chantier isolé ou sur un chantier situé sur le

territoire de la Région de laBaie-J ames, sont r ®gis par quelques conditio
« B » de la convention.



Section 4
DROIT AU TRAVAIL

4.01

4.02

4.03

Travai l par | " employeur

Nonobstant toute autre clause contenue dans |l a conven
méme titre que le salarié, des travaux de construction couverts par la convention. Il doit détenir le certificat de
compétence approprié.

Représentant désigné :

Pour chaque corporation ou société, un seul administrateur ou actionnaire détenant au moins une action avec droit de
vote de la corporation ou un seul membre de la société peut exécuter lui-méme, a titre de représentant de la corporation
ou de la société, des travaux de construction. Il doit alors étre désigné a ce titre auprés de la Commission.

Le représentant désigné ne doit pas étre un salarié de la corporation ou de la société qui le désigne pendant la durée de
la désignation.

Une personne qui nbest pas | e r empém&deetmvawxdd condt@ciongunb@néfee de
la corporation ou de la société est réputée étre son salarié aux fins de la Loi et de la convention.

Le représentant désigné doit détenir le certificat de compétence approprié.
Entrepreneur autonome :

Léentrepreneur autonome doi't exiger une r®mun®r ati on
monnaie courante et aux indemnités ou avantages ayant une valeur pécuniaire déterminée par la convention pour un

salarié exécutant de semblablest r av au x , |l 6exclusion des avantages r ¢
sociaux.
Lédentrepreneur autonome doit d®tenir |l e certificat de



Section 5
METIERS, SPECIALITES ET OCCUPATIONS

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

Portée des définitions :

1) Métiers, spécialités :

La description des fonctions des salari®s qui ex®c

m®tiers et sp®cialit®s, ~ | dannexe ¢ A & du R gl emer
2)  Occupations :

La description des fonctions des salari®s qui ex®c

occupations exclusives et des occupations communes
Matériau nouveau :

Dans tous les métiers, spécialités ou occupations ou un matériau nouveau est substitué au matériau courant et reconnu,
le taux de salaire applicable est celui du métier, spécialité ou occupation qui effectivement, exécutait habituellement le
travail avec le matériau remplacé, sauf si le changement de matériau entraine un changement de juridiction de métier ou
déoccupation.

Responsabilité de | ' employeur
Léoempl oyeur qui embauche un salari ® a | a rlecerificands eompéterice
n®cessaire " | dex®cution des travaux pour | esquels il
Si | 6empl oyeur assigne un salari® - une t ©che pour (.
| 6empl oyeur sera responsable ° | 6®gard du salari® des
par agr ap h equapasdans le pap deiconflit de compétence.
Exécution du travail par les salariés du métier :
1) Régle générale:

Sous r®serve du R glement sur |l a formation, |l e d®co

les salariés du métier visé. Toutefois, la soudure et le découpage peuvent aussi étre exécutés par des soudeurs.
Manutention :
1) Reégle générale:
Sous r®serve du R glement sur |l a formation, des cou
des matériaux et des échafaudages du métier, dans le secteur résidentiel, sont exécutés par des compagnons ou
apprentis de ce métier.
Formation :
En cours dbéempl oi, | 6empl oyeur qui assigne un salarie€
secteur résidentiel verse au salarié le salaire de son métier, de sa spécialité ou de son occupation pendant la période
requise pour la formation.
Le pr®sent article ne sbébapplique pas au cours de peri

|l i ndustrie de | a construction que | e salari® doit sure
sans y étre obligé par son employeur.



Section 6
CONFLITS DE COMPETENCE

6.01 Processus de solution :

S e " | bassignation ddéun salari® " des travaux de ca
d e

ui t
6un sp®cialit® ou dobébune occupation doit °tre r®gl® s

1) Premiére étape:

Lébopportunit® est déabord donn®e aux associations
| 6association sectorielle doéemployeurs impliqu®s da
connaissance du litige.

2) Deuxiéme étape :

Si le litige persiste, une des parties impliquées lors de la premiére étape peut le soumettre au Tribunal administratif
du travail.

6.02 Continuité des travaux :

Si e |

itige ndoest pas r®gl ® °~ |l a premi re ®tape ou te
qui ex®cut e i

des travaux faisant | 6objet du I|Iitige cont
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Section 7

CHEF

7.01

7.02

7.03

DOEQUI PE EBROUWPHEF DE
Définitions :
1) Chef d’ égoaupesal ari ® qui , : |l a demande expresse de
spécialité ou de son occupation, des fonctions de supervision ou de coordination.
2) Chef de groupe (contremaitre salarié) :t out salari ® qui , “ la demande e
de son métier, de sa spécialité ou de son occupation, des fonctions de supervision, de coordination ou de direction.
Responsabilités :

1) Chef d’' éLgeuicpheef: dO6®qui pe supervise et
coordonne habituell ement un groupe do6au
moins quatre (4) salariés sur un méme chantier.
Le chef dé®qui pe ne peut avoir sous sa responsabili@i
occupation.
Cependant, cette interdiction ne peut avoir pour ef
travaux effectués par des salariés de métiers, spécialités ou occupations différents.
Le chef ddé®quipe nbdba pas | e pouvoir ddembaucher ni C
Lébapprenti ne peut agir comme chef doé®qui pe.
2) Chefdegroupe:Le chef de groupe supervise, coordonne ou d
salariés sur un méme chantier.
Le chef de groupe ne peut avoir sous sa responsabilité des salariés autres que ceux de son métier, spécialité ou
occupation.
Cependant , cette interdiction ne peut avoir pour ef
des travaux effectués par des salariés de métiers, spécialités ou occupations différents.
Le chef de groupe nda pas | e pouvoir dbéembaucher ni
Lébapprenti ne peut agir comme chef de groupe.
Obligation de | " associati syndicatepr ésentative, wunion ou

Une association représentative, un syndicat ou union ou tout représentant de ces derniers ne peut exercer de sanction
contre un chef de groupe ou un chef dé®quipe ~ cause d
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Section 8
SECURITE SYNDICALE*

8.01

8.02

8.03

Appartenance obligatoire a une association représentative :

Tout salari® doit, confor m®@ment " I a Loi, mani fester
représentatives et obtenir de la Commission une ou des carte (s) indiquant : son nom, son numéro de client, I 6a
de son domicile et I e nom de | 6association repr®sentat

Cette carte doit ®gal ement i ndiqu

er | ou |l es m®tier (s
indiquer uniquement québil sbagit ddun

e
e occupation sans
Adhésion a un syndicat ou une union :

Toutsalar i ® doit adh®rer ° un syndicat ou wune wunion affili
uni on auquel un salari® a ainsi adh®r ® doit I ui d®l i v
| 6adh®si omussalgrin.di cal e

Maintien d’adhésion

1) Condition du maintien de |’ empl oi

Tout salarié doit, comme condition du maintien de son emploi, mais sujet aux restrictions prévues dans la présente

section, °tre membre en r gle dobéun syndicat ou dobéunc
occupation. La responsabilit ® de d®t er mi ner | e syndicat ou | 6union
| 6occupation appartient ° | 6association repr®sentati
Aux fins de | a pr®sente section, ¢ °tre membre edbd
syndicat ou débune union, se conformer © ses statuts
a la section 9.

2) Déclaration du salarié :

Dans un délai maximaldecing j our s ouvrables du d®but de | 6empl oi
doit faire remplir et signer par le salarié un formulaire dans laquelle il doit indiquer son nom, son métier, spécialité
ou occupation, son adresse de domicile, son adresse postale si autre que domicile, son numéro de téléphone, son

adresse courriel (facultatiff,s on num®r o de t ® ®copieur (facultatif)
client a la CCQ, le nom de son association représentative ainsi que le nom et le numéro, le cas échéant, du
syndicat ou de | dunion dont il est me mbr e, Le edlariécdait
®gal ement confirmer so6il accepte de recevoir son biad

son emploi par courriel ou télécopieur.

Ce formulairef our ni par | 6employeur doit °tre dans [éderénplir et

de signer ce formulaire e s t unhe cause juste et suf f i s cembaechedans autoe

avis.

Lorsquéil y a un dicalé econfodrie a la Ld®) grenauvealeforrawjaine doit étre rempli pour chaque

salari ® qui a chang® dbéassociation repr®sentative.
3) Droit du salarié:

Tout salari® a droit dbéappartenir 7~ une association

administration.

12



4)

5)

6)

7

Suspension, expulsion ou refus d’admission

Aucun salari® ne peut °tre suspendu ni expul s® de |
statuts et reglements.

Si un salarié est suspendu ou expulsé de son union ou de son syndicat, ou si un salarié, contrairement au
paragrap he 3, subit un refus déadmission de |l a part doéu
cong®dier; | e salari® n6a pas | d6obligation doé°tre ni
les dispositions de la section 9.

Cependant , sur avis de I dunion ou du syndicat, S i L
verser a telle union ou tel syndicat des cotisations syndicales dues conformément aux statuts et reglements de telle
unionoutelsyndi cat, | 6empl oyeur doit | e cong®dier

Transmission de la déclaration du salarié :

Chaque moi s, | 6empl oyeur transmet ~ | dassociation r
des nouvelles formules complétées selon le paragraphe 2 au cours de la période couverte par le rapport mensuel
ainsi que | e numespondahb embauche cor

Correction par | ' association représentative

Lorsque de | b6avis de | dassociation repr®sentative,

|l oi sible ™ 1l édassociation r epr ®sgernetleadésignateon. datCamniissian doit Blars
se conformer " tel avis et exiger de | demployeur ¢
r®ception de | 6avis de | a

Commi ssi on. Léavis remis ° | 6employeur par |l a Commi ¢
Restriction :

Rien dans la convention collective ne doit étre interprété comme obligeant un employeur & employer une certaine

proport i on de membres de | édune ou | dautre des associ ati
De plus, | 6appartenance dbébun salari® " tel syndicat
déclaration ne peut, aux fins de la présente section, étre opposée a un employeur pour servir de critéere
déoembauche ou de maintien dobéempl oi de tel sal ari ®
champ ddéapplication de |l a convention collective.

* La section 8 fait partie intégrante du « tronc commun »
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Section 9
PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES*

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

9.08

Obligations :

Léempl oyeur doi t pr®compter sur la paie du salari® |
Commission en méme temps que son rapport mensuel.

Indication de précompte :

Confor m®@ment ~ | dobligation pr®vue dans | darticle 9.01
|l 6uni on ou du syndicat conf or m@ment : |l 6article 9.06
pr ®v u le8.03@aatdutiaeis de correction effectué conformément au paragraphe 6 dudit article.

Remise des cotisations syndicales précomptées :

La Commission remet les cotisations ainsi recues aux associations représentatives, avec un bordereau nominatif, dans
les 15 jours suivant la réception. Le bordereau nominatif de transmission doit tenir compte également de tout avis de

correction effectu® en vertu du paragraphe 6 de | darti
Obligation de | " employeur
Tout employeur qui refuse ou n®glige de se confor mer

est comptable envers la Commission des montants non déduits et non remis et il contracte de ce fait envers la
Commission une dette équivalente.

Avis ala Commission :

Dans les 15 jours de la mise en vigueur de la convention collective, une association représentative doit indiquer par écrit
a la Commission le montant de la cotisation syndicale. Elle doit également indiquer par écrit a la Commission tout
changement dans | e montant des cotisations syndical es,

Avis de la Commission a tous les employeurs :

La Commission avise alors chaque employeur du montant des cotisations syndicales de toutes les unions et de tous les
syndicats et de tout changement dans les montants.

Entrée en vigueur du changement :

Tout changement relatif au pr®compte prend effet =~ 16
| 6une ou | 6aut r e -apressléfires pour ayta®tigue tes eanployeurs aient été avisés 30 jours au préalable
du début de telle période :

1" semaine du rapport de janvier

1" semaine du rapport de juillet

En aucun autre temps, | 6empl oyeur néest tenu de modi f
correction selon | 6article 8.03 de |l a convention coll e

Le changement relatif au pr ®compt e s'alladiorcec ansbi eosnt dpea sc hvai
Entente illégale :

Aucune entente écrite ou verbale ne peut étre conclue concernant la perception ou le précompte de cotisations
syndical es par une association repr®sentative, une uni

employeur.

* La section 9 fait partie intégrante du « tronc commun »
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Section 10
REPRESENTANT SYNDICAL, DELEGUE DE CHANTIER ET REPRESENTANT PATRONAL REGIONAL

10.01

10.02

Représentant syndical :
1) Reconnaissance:
Léempl oyeur et | 6association sectorielle dbéemployel

détienne une carte émise par une union, un syndicat, ou une association représentative, sur laquelle apparaissent
une photo de ce représentant et sa signature.

2) Visite de |l a place d’ affaires
Un repr®sentant syndical peut, avec |l e repr®sentant
relative a la convention collective, a la santé et sécurité ettouteautrequesti on doéi nt ®r °t de
“ | 6empl oi de cet employeur. 1 peut exiger de | den
|l es membres qudil repr®sente et dbéen obt eousprisac mgns deux
(2) heures au pr®al able avec | 6empl oyeur , son rept

employeur ou a tout autre endroit déterminé entre eux.
3) Visite de chantier :

a) Le représentant syndical a libre acces a tous les chantiers de construction durant les heures de travail mais

en aucun cas ses Vvisites ne doivent retarder ind¥%
b) Lorsqudil visite un chantdéaholeé eepaw®seat ahdempi
ou, en son absence, son chef de chantier (surintendant), son contremaitre ou tout autre représentant officiel
sur Il e chantier de | dempl oyeur i nt ®r e s s ®rét rdlative d &
convention collective, " |l a sant® et s®curit® et
|l e repr®sentant officiel sur | e chantier de | 6emp
c) Le repr®sentant syndical peut v®rifier |l es certif
|l e chantier et | 6employeur sbengage ~ faire respe
disciplinaire.
4)  Affichage:
€ la demande du repr®sentant syndical, | 6empl oyeur
visibl e, un tableau o% | 6union, Il e syndicat ou | 6a
documents; cependant,surle chantier, si jug® utile, | 6employeur
Délégué de chantier :
Pour fins de r ®f ®rence, |l e pr®sent article reproduit |

86 de la Loi.

Aux fins du présent article, on entend par « syndicat » ou « union » tout syndicat, union ou association de salariés affilié
a une association représentative ou toute association représentative ne comportant pas de tels syndicats, union ou
association affiliés.

Tout syndicat ou wunion a |l e droit dé°tre repr®sent® pe
au moins sept salariés et plus, membres de ce syndicat ou de cette union, sous réserve des dispositions suivantes :

1) Election:
Le d®l ®gu® de chantier doi t °tre ®I| u, au scrutin se
| 6empl oi de | 6empl oyeur et par mi ces membres.
Aux fins du pr®sent article, |l e chantier est consti

méme projet.
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2)

3)

4)

5)

6)

Chaque augmentation subs®quente de <cinquante salari
employeur donneauxsal ari ®s | e droit do6é®lire un d® ®gu® suppl
Aux fins de | 6exercice des fonctions de |l a Commiss
syndicat ou son union, en la forme que la Commission détermine, selon laquelle elle necontre vi ent pa
26 en agissant comme d®l ®gu® de chantier. Le syndic.
Commission, de la maniére prévue par celle-ci.

Reconnaissance :

Léoempl oyeur doit reconna’tre | e d® ®gu® de chantier
du syndicat ou de | 6union concern®s apr s qQgque ce sYylI
et qudi |l a tmmiasios lmdéslaration Visste al quatrieme alinéa du paragraphe 1.

Fonctions et rémunération du délégué de chantier :

a) Le d® ®gu® de <chantier est un salari ® de | 6empl
raisonnable compte tenu de ses fonctions syndicales.

b) En sa qualité de délégué de chantier, il peut, pendant les heures de travail, sans diminution de salaire mais

seul ement apr s avoir avis® |l e repr®sentant de ||
de la convention collective etendis cut er avec | 6empl oyeur.
c) Le temps allou® pour | es activit®s syndicales du

dernier, compte tenu du nombre de salariés que représente le délégué mais ne peut excéder trois heures par
jour ouvrable.

d Lorsque par exception, l e d® ®gu® doit sbabsenter
celle fix®e 7 | 6entent e, il doit justifier cette

e) Sous r®serve de&uwidjsosspafagaapbe d), |l e d® ®gu® n
salaire pour ses activités syndicalesau-d el © de | a dur ®e pr ®vue par | del

f) Sur un chantier, |l e d® ®gu® doit se |l imiter ° | 0c¢€

délégué de chantier prévues par la loi.
Priorité d’ empl oi

Le d® ®gu® de <chantier jouit de |l a priorit® dbéempl
conditions suivantes sont satisfaites :

a) au moins sept salari ®s membres de son syndi c ayeursur
le chantier;

b) ilyadu travail & exécuter dans son métier, sa spécialité ou son occupation.

Formation syndicale :

Si le délégué et son syndicat ou son union décidentque | e d® ®gu® a besoin dou
bien remplir ses nouvelles fonctions, celui-c i pourra sbéabsenter, sans sol de
pertinents. La durée de cette absence devra étre négociée entre les parties, en tenant compte des particularités de

| i ndustrie.

Le d® ®gu® doit pr ®al abl ement obtenir | dautorisatio
raisonnable.

Préavis de mise a pied :

Lorsqudédun employeur d®sire mettre ° pied pour une p
donner un préavis de trois jours ouvrables. Ce préavis doit également étre transmis, par écrit, au syndicat ou a
| 6uni on du d@&h°@Ggeu ®d ®ldaain.s éc ed ®f aut de ce faire, I 6 emp
heures de salaire au taux de salaire effectif, non

jours ouvrables.
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Section 11

ABSENCES

11.01 Droit:
ay & |l a demande de | 6uni on, du syndicat ou du salari @
d®sign® par | dunion ou | e syndicat pour assister 7 1

11.02

11.03

11.04

b) Léemployeur doit accorder un cong® sans paie au sal
toxicomanie, une thérapie pour joueur compulsif ou pour violence conjugale, le tout aux conditions ci-aprés
décrites.

Procédure :

1) Procédure normale:
La demande doit étre faite par écrit et mentionner la date de départ du salarié, le motif et la durée probable de
| 6absence pr®vue. El'l e doi't parvenir 7 | 6empl oyeur
salarié.

2) Procédure en cas d’'urgence
Cependant , dans |l es cas dobéburgence dont |l a preuve in
vingtquatre (24) heures doit °tre donn® ° | édemployeur
l a dur ®e pr o me pbrévae, ld teut devaat Btre eonfirmé par écrit dans les quarante-huit (48) heures de
|l davis verbal

Restrictions et périodes d’'absence

1) Nombre de salariés :

Les absences °© | 6®gard de |l a pr®sente section ne pe
pour cent (10 %) de ses salari®s ddéun m°me m®tier, ¢

congés sont accordés a la condiion qudéun salari ® di sponible puisse r
laissée vacante.

2) Période d’'absence

a) Aux fins de | a pr®sente section, | 6empl oyeur nobe:
sans paie aucours ddune m°me ann®e <civile 7 un m°me sal ar
mentionn®es ° | 6article 11.01 a).

b) La dur®e dodébun cong® sans paie, pr®vu ~ |l odarticle
civile. Toutefois, cette p®riode peut °tre prol ol
sant ® membr e doéunelasuardnngncedé la@w.i on

3) Absence pour fins de négociation :

Nonobstant |l e paragraphe 2), | 6empl oyeur doit accor
sans paie de la durée nécessaire afin de lui permettre de participer a la négociation de la convention.

Obligation de |’ employeur

Lorsqubéun cong® sans paie accord® en vertu de | a pr®se
empl oi |l e premier jour ouvrable suivant |l e cong®, " I
disponibledans son m®tier, sa sp®cialit® ou son occupation.

avis de mise a pied.
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Section 12
MOUVEMENT DE MAIN-D6 OEUV RE

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

Refus d’'embauche

Léempl oyeur ne peut mettre 7 pied ou refuser déembau
déaccomplir son travail ~ des conditions inf®rieures 7
d 6 e mb a u c h eettia atprocédure dejreglement des griefs.

Période d’'essai

Le salari® nouvell ement embauch® par | 6employeur doi't
cette p®riode, |l e salari ® ndéa pas droit 7~ | a proc®dure

Droit de rappel :

Lesalar i ® qui a compl ® ® sa p®riode dbdessai ou qui est d
convention, b®n®f i ci e, l orsquéil est mis ° pied, dobun
chez | 6 empd wddenucru,r rfjeunce ddédun Pprmoksi mum de neuf (9

Le salarié qui a accumulé plus de mille cing cent (1 500) heures chez le méme employeur au cours des deux années

précédant sa mise a pied, bénéfici e doéun droit demasappel de douze (12
Lorsque | 6employeur doit proc®der ~ des mises ~ pied ¢
et des apprentis, il doit sb6assurer du resp-apprenttde | a r

Procédure de mise a pied :

Lorsque | 6employeur d®cide de di minuer son personnel (
doit respecter la procédure suivante :

1) 11 me t " pied |l e salari® du m®tier, de |l a sp®ciali
accumul ® e moins dobheures travaill ®es chez | 6empl o
déheures travpi@rli@ensceai dbthabdéet ®, la dext®rit® et
normalement les taches a exécuter, le tout sous réserve du ratio compagnon-apprenti.

2) Loemployeur doit respecter | es juri diclkague satarg® dameurant@ sdn

emploi.
Procédure de rappel :

Avant déembaucher de nouveaux sal ari ®s, | 6 e mipdlT cuyver er,
prioritairement | es salari®s qui ont wun droit d
ou occupations dont il a besoin, en respectant les juridictions de chacun.

1) Lébemployeur communique avec | e salari® par t ® ®pho
derniére adresse connus. Il incombe au salarié de fournir un numéro de téléphone et une adresse a jour a
| 6empl oyeur .

2) Le droit de rappel est applicable au salari® qui
nécessaires pour accomplir normalement la tdche devenue disponible dans son métier, spécialité ou son
occupation, le tout sous réserve du ratio compagnon-apprenti.

3) Le droit de rappel est applicable a des travaux devant étre exécutés a moins de cent vingt (120) kilometres du
domicile du salarié.

Procédure d’  exception
Advenant que le respect de la procédure de mise a pied ou de rappel, en fonction des heures travaillées, compromette

| 6avancement nor mal des travaux qui doivent °tre effec
dans | 6ordte pe®vealari ® doit °tre rappel ® au travail
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12.07

12.08

12.09

Il en est de méme si le respect de la procédure de mise a pied ou de rappel en fonction des heures travaillées
contrevient au Réglement sur la formation.

En cas de contestation dodédune telle d®cision, |l e fardea

Maintien du droit de rappel :

Le salari® qui a compl ® ® sa p®riode dbéessai mai ntient

1) Tant qudi l re-oit CHESST duitecheumaccide® sle tdvail ou ane maladie professionnelle
survenu chez | d6empl oyeur ;

2) Soil est en cong® de maladie ou dbaccident autre qu
inform® | 6empl oyeur de sa condition et que son abser

3) Tant quédi est en c onge®le formatesr. sol de pour agir

Dans ces deux 1) et 2) <cas, | 6®coul ement de | a dur ¢
p®r i ode dbdédabsence et il reprend ° compter de sa cap
traitant et dans le cas 3), lorsque le congé sans solde est terminé.

Perte du droit de rappel :

Le salarié perd son droit de rappel dans les cas suivants :

1) soéil quitte volontairement son empl oi ;
2) soil refuse un rappel au travail sans motif wvalabl e;
3) soil est cong®di ® pour une cause juste et suffisante

4)  sila durée de sa mise a pied excéde la durée de son droit de rappel;
5) soil agit 7 titre ddédentrepreneur sans d®tenir de I ic¢c
Liste de rappel :

1) Léemployeur doit garder © jour une | iste des salari
comprend les informations suivantes :

a) les nom et prénom du salarié;
b) son adresse et numéro de téléphone;
c) le statut du salarié, soit apprenti ou compagnon;
d) les métiers ou occupations du salarié ainsi que le nom de son syndicat ou union;
e) ladate de sa mise a pied;
f) son nombre débheures travaill ®es chez | demployeur ;
g) ladurée de son droit de rappel.
2) Lébemployeur doit maintenir | e nom du salari® mis " ¢

3) Toute association représentative, syndicat ou union ayant un ou des salariés sur la liste de rappel a le droit
déobtenir copie de cette |iste en faisant | a demande
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1220 Enfants (2) d’'  employeur

A | 6®gard seulement de ses enfants ou de ceux de | 6un
ou société, un employeur peut embaucher un maximum de deux (2) enfants malgré la procédure de rappel prévue a
| 6arti cl e <dkerZedésFéglessatatives au ratio prévues au Réglement sur la formation.
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Section 13
PREAVIS DE MISE A PIED

13.01

13.02

13.03

Préavis de mise a pied :

1) Regle générale:
Tout salari® qui travaille chez un employeur depui s
pour trois (3) jours ouvrables cons®cut ihbits(48)haurep pracédant

sa mise a pied effective.

Les samedis, les dimanches, les jours fériés et les congés annuels obligatoires ne doivent pas étre comptés dans
le délai du préavis, a moins que ces jours ne soient effectivement travaillés.

Léempl oyeur néest pas tenu de donner |l e pr®avis au
semaine de travail une indemnit® ®gale ° huit (8) f
applicable de la présente convention collective.

Le salari® qui néa pas compl ® ® | a p®riode dbéessai
| 6i ndemnit® mentionn®s au pr®sent article.

Départ volontaire :

Tout salarié qui désire quitter son emploi doit donner a son employeur un préavis de vingt-quatre (24) heures précédant
son départ effectif.

Récupération d’  outils et d'effets personnels
1) Régle générale:

Léoempl oyeur doit allouer | e temps n®cessaire ~ tout
ses oultils et effets personnels avant la fin de la journée normale de travail.
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Section 14
MESURES DISCIPLINAIRES

14.01

14.02

14.03

Droit et procédure :

Léempl oyeur peut i mposer une mesure disciplinaire pou
sujet a la procédure de grief.

Justification :

Lorsque | 6employeur impose une mesure disciplinaire, i
| 6association repr®sentative, d eequémant, par écrit, dans lesdcing jeuss oW rabtes
delarécepton doéune telle demande, |l es motifs justifiant | a

Prescription du droit et dossier du salarié :

1)  Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée au salarié aprés septj our s ouvr abl es de

donn® naissance ou de | a connaissance de tel ®v®neme
2) Toute mesure disciplinaire est retir®e du dutvanssonegmissibri
de neuf (9) moisde calendrier. La preuve de |l a date do6o®mission de |

3) Le dossier disciplinaire doéun salari® est strictemet
dans un délai raisonnable, tel dossier est porté a sa connaissance.
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Section 15
DISCRIMINATION

1501 Obligation de | ' employeur

15.02

15.03

Aucun employeur, ni personne agissant pour un employeur ne doit exercer des mesures discriminatoires contre un
salarié dans les cas suivants :

1) a cause de sa race, sa couleur, son sexe, son orientation sexuelle, son état civil, son age, sa religion, ses
convictions politiques, sa langue, son origine ethnique ou nationale, sa condition sociale ou son statut syndical et
ses antécédents syndicaux;

2) " cause dbébactes ou de gestes pos®s dans | 6exercice ¢
3) " cause dbébune absence due © |l dassistance ©~ un office
4 " cause de tout acte ou activit® personnels en deho

fonctions du salarié;
55 " cause de son refus dbéaller travailler 7 | 06ext®riet
6) acause de ses antécédents judiciaires.

La pr®sente section nda pas pour effet dobébemp°cher un e
motif juste et suffisant dont la preuve lui incombe.

Les sections 16 et 17 relativesal a proc®dure de r glement des griefs so0:¢
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Section 16
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS*

16,01 Grief soumis a | '"arbitrage obligatoire

1) Droit

a) Le salarié seul, le salarié accompagné de tout représentant syndical ou du délégué de chantier ou des deux, peut

formuler ou présenter tout grief pour enquéte et reglement.

by Dans tous | e
enqu°te et r gl ement au | ieu et pl ace soit d
cession de créances du ou des intéressé(s).

s cas, | 6associ ati on repr®sentative, |
- i un o

o

¢c) Dans tous |l es cas, | 6empl oyeur peut formuler ou pr®

prévue dans la présente section.

d Le terme ¢
sal ari ®, s

pl aignant é& d®si gne | -a-dinr soit le safare, soit ledepréserngant pu
i
syndicat, o]

o
s .

it | demployeur.
e) Le terme « partie intéressée » désigne la partie contre qui le grief est formulé.

2) Procédure

t l e repr®sentant syndical, soit l e d®

a) Tout grief doit °tre formul ® par ®crit et exp®di ®

| 6association sectorielle dbéemployeurs dans | es
donn® naissance ou qui suivent |l a connaissance
du grief. Le fait de ne pas transmettre <copie
concern®e ne peut avoir ciefmme effet dobéinvalider
Avec |l e grief, | e plaignant doit soumettre deux
b) La preuve de toute expédition dans les délais mentionnés dans la présente sectionincombe ™ | 6 ex p ®di t
c) Dans |l e cas 0% un grief est formul® par | 6éunion ou
| autre intervient dans un grief, une copie de tel
repr ®sent ant , au si ge soci al de | dassociation sec
copie de tel grief ~ I bdassociation sectorielle dobe
d) L 0 elayeur donne, danslesdix j ours ouvrables de | a date de r ®cep!
| union, | e syndicat ou au salari® une r®ponse ®cri
Avec cette r®ponse, | 6empl oyeur nodomist d®maohbceéer esdislugg

u
ou proposer deux autres noms dbdarbitres.

el Dans | 6hypoth se 0% | 6employeur sugg re deux noms
dans les cing jours ouvrables suivant laréceptiondel a suggestion quant au choi

f) Paragraphe abrogé

Une fois que la procédure de nomination ci-avant mentionnée estc o mp | ®t ®e et si | es pa
l e choix de | éarbitre 7 | dédexpirati on othmissionedansde®dting ijors
ouvrables, de désigner un arbitre. La Commission doitdésigner | 6ar bi t r pursdoavrakles buvant la
r®ception de |l a demande apr s ® i mination des noms

pas eu dbéentente.

g0 Lorsque | es parties se sont entendue
acingj ours ouvrables pour aviser | 6arbitre de sa nomi
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3)

4)

5)

16.02

1)

2)

3)

4)

Délais

Chacun des d®l ais dont il est fait mention dans |l a pr
grief que par une entente écrite entre les parties intéressées.

Cependant, tels d®l ais ne peuvlenhndodtpasi i hdadudss@apr ®d
service postal.

Preuve de livraison
La date apparaissant sur le sceau du maitre de poste, sur le recu de livraison, la date de réception du courriel ou de la

télécopie ou, si le document est livré de main a main, sur I'accusé de réception, font foi de la date d'expédition
du document auquel elle se rapporte.

Validité

Un grief ne peut °tre rejet® " cause ddébune omission ol
litige © °tre tranch® par | 6arbitre.

Grief d’'interprétation (article 62, paragraphe 2 de | a
Droit

Toute association menti onn®e ° |l 6article 1, paragr b),

aphe c
représentatives (FTQ-Construction, CPQMC-International, CSD-Construction, CSN-Constructi on et ¢
associationssect ori el l es diemfCR&6YQurs ARCEHBQ) ou | bassociatio
un grief.

Procédure

a) Toute difficult® dbéinterpr®tation doi't °tre soumi

identifiant le plaignant, la partie intéressée et d ®cr i vant la difficult® afir
|l 6arbitrage.
b) Une copie de ce document doit également étre transmise |l a partie int®ress®e

mentionnées au paragraphe 1) du présent article.
c) Le recour s Titétretaatoribéipdr la Egnenission.
d) Lorsque le recours est autorisé par la Commission, le plaignant doit soumettre a la partie intéressée, dans les

cing jours de | a r®ception de | a d®cision, deux no
e) Lapartieint®r ess®e peut retenir un des deux noms sugg®r ¢
Léintention de |l a partie int®ress®e doit °tre tran
la réception des noms soumis par ce dernier . Dans | 6hypoth se 0% |l a par
déarbitres, Il e plaignant doit formuler par ®crit
|l a suggestion quant au choix de | 6pabttee. né koex
choi x de | darbitre, |l e plaignant doi t, dans | es «
arbitre. La Commission doit d®signer | darbitre dals
du plaignant apr s | 6®l i mination des noms qui ont
déentent e.
f Lorsque |l es parties se sont entendues datren désignec imple
plaignantacingjour s ouvrables pour aviser | darbitre de sa |
Délais
Chacun des d®l ais dont il est fait mention dans |l a pr

grief que par une entente écrite entre le plaignant et la partie intéressée

Preuve de livraison
La date apparaissant sur le sceau du maitre de poste, sur le recu de livraison, , la date de réception du courriel ou de la

télécopie ou, si le document est livie de mai n ° mai n, sur fonbfacicud® Ida d Dc:
document auquel elle se rapporte.
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Section 17
ARBITRAGE*

* La section 16 fait partie intégrante du « tronc commun »

17.01 Arbitre unique :

17.02

Les griefs soumis ° | 6arbitrage sont entendus et |jug®s
une entente entre les parties ou suite a la désignation par la Commission.

Juridiction :

1) Ldéarbitre doit proc®der en toute diligence ° | daudi
selon | e mode de preuve qubil juge appropri ®.

2) Ldédarbitre peut rendre toute d®ci si otenudeutdutes las circopstancas de

3)

4)

5)

6)

7

8)

| 6affaire. Cependant , |l es dispositions de |l a convel
retrancher, de modifier, ni de rendre une décision contraire aux dispositions de la convention collective.

Léarbitre peut en mati re disciplinaire, confirmer,
ordonnance complémentaire jugée nécessaire.

a) Ldébarbitre peut ordonner | a r® nt®gration du salar
qudi l ait | 6exp®rience pour accomplir | e travail
tous les droits prévus dans la convention collective.

Lébarbitre peut ®gal ement d®cider tout rembour sem
faveur de ce salari®. Dans |l e cas dbébun rembours
cotisations patronalesau r ®gi me ddavantages soci aux.

La réintégration du salarié ne doit pas, le cas échéant, engendrer de frais de déplacement supplémentaires.

b) Le remboursement de salaire sé®tablit de |l a fa-on

Pour chaque semaine (p®riode de paie) o¥% | e sal
congédiement :

i on ®tablit | e salaire qubéaurait effectivement ¢

ii. on d®duit de ce montant |l e salaire gagn® aill e
salarié.

c) Advenant Il e cas 0% | 6empl oyeur ndaurait pas de t

qgudun tel t mible; aujetl auxerestrictiods gsieplu impose toute loi ou tout réeglement. Ce droit de

rappel en priorité existe également dans le cas ou la décision de reprendre le salarié serait prononcée par un
tribunal de droit commun. Ce droit est caduc des que le salarié est embauché ailleurs ou au maximum apres

cngmois de | a d®cision de | 6arbitre ou ddéun tribur
Léarbitre peut interpr®ter et appliqguer une | 0i ou
d®cider dodéun grief, sous r®serve des droits et pouvc
Léarbutrerpgdenner | e paiement dobéun int®r°t au taux |

vertu de sa sentence. Il peut étre ajouté a ce montant une indemnité calculée en appliquant a ce montant, a
compter de la méme date, un pourcentage égalal 6 exc®dent du taux doéint ®r °t

minist re du Revenu sur |l e taux | ®gal déint ®r °t .
Lébarbitre peut fixer, " |l a demande dodéune partie, |e
Léarbitre peut d®t er mi ner , " Il a demande ddune part

paragraphes 4) a) et 4) c) lorsque celui-ci a rendu une sentence de réintégration du salarié.
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17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

17.08

99 Ldéarbitre peut r endrsuvegardetlesdrdit®des [Faities.n pr opr e

Preuve :
Dans tous |l es cas de mesures disciplinaires, | 6empl oye
Entente :
1) &€ ndéi mporte quelle ®tape de |l a proc®dure de r gl eme

parties intéressées et cette entente lie ces dernieres.

2) Toute entente relative a un grief qui serait contraire aux dispositions de la convention collective est nulle et non
avenue.

De pl us, |l orsqudéun grief est soumis par une associ a
déentseantse | e consentement de ces derniers de m°me (gl
cette derniére intervient dans le processus de réglement du grief.

Audition, décision :

1) Ldéar bi t r edredeaiief dars fes wengt jours ouvrables de sa nomination dans un endroit convenu entre les
parties int®ress®es. En cas de m®sentente entre ces

2) Ldar bi tr e saddécisibn dans lesdquireze jours ouvrables suivantlafindeléaudi ti on ou | ¢

®crites so6il y a |lieu.

3) Lorsqudil y a entente entre |l es parties péraexpédiéesalansles
dix jours ouvrables suivant |l a fin de | 6éaudition.

4 €& do®faut par | 6arbitre de rendre sa d®cision dans |
aviser la Commission de ce fait laquelle fixe un délai péremptoire de trente jours pouryr e m®di er . L 0
d s lorshomraci gieresidéet de frais suppl ®mentaires 7~ | 6u

55 La d®cision de | 6arbitre doit °tre motiv®e et renduce

6) La d®ci si on d Bssappélatextécutbire daneles tingsjaurs ouvrables apres la date a laquelle elle a été
transmise.

7) La sentence arbitrale doit étre déposée en deux exemplaires a la Commission.

8) La Commission doit faire parvenir copie de toutes |
déempl oyeurs et aux associations sectorielles dodéoempl
99 Dans tous |l es cas 0% un arbitre se d®ciaptad,)| eedtdbaighn
décision, la procédure de nomination est reprise conformément a u processus d ®&0d i2)t en
| 6adaptant . Loarbitrage proc de daalson olua mr®semtse 9 ¢
honoraires ou frais ° moins dbéentente entre | es part
Délai :

Chacun des délais dont il est fait mention dans la présente section est de rigueur et ne peut étre prolongé que par une
entente ®crite entre |l es parties int®ress®es. Tout ecfdoi
obtenir le consentement écrit des parties.

Honoraires et frais d’arbitrage

Les honoraires et frais conformes au R glement sur | a
payés a parts égales par les parties au litige.

Lapartie qui demande une remise assume | es frais r®clar

Arbitrage des griefsd’ i nt er pr ét ati on
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Seuls les articles 17.01, 17.02 1), 2), 5), 9), 17.04 1), 2) 1* alinéa, 17.05, 17.06 et 17.07 de la présente section
sbdbappliquent “ |l édarbitrage des griefs posant une diff

* La section 17 fait partie intégrante du « tronc commun »

Section 18
HORAIRE DE TRAVAIL

18.01 Dispositions générales concernant! ' a s s i g nlestheéuces noentales de travail :

1

2)

3)

Calcul des heures de travail :

Les heures de travail sont cens®es commencer et se
l e chantier est | imit® par une barri re que | e sal a
autorisé a franchiravec son v®hicule personnel, au niveau dodéune

Pointage :
a) Reégle générale:

Si | 6empl oyeur installe une ou plusieurs horl oges
ol commencent et se terminent les heures de travail, tel que défini dans le paragraphe 1).

Chaque jour, le salarié doit pointer sa carte lui-méme au début et a la fin de son travail. Il est payé pour les
heures pointées, diminuées du temps consacré au repas.

Conciliation travail-famille :

Léempl oyeur permet, |l orsque possible, 7 uneaat ari ® «
de d®pl acer | e d®but et/ ou Il a fin de son quart de ¢t
fr®quente ne | ui permet pas de respecter | 6horaire ¢
justificative sladehabdempl|l oyeur en fait

Assignations au chantier :

Léoempl oyeur doit prendre |l es mesures n®cessaires pol
travail Il es informations concernant ses ass.irgar(g)tetiles n
renseignements quant ° | a nature des t©ches qubil d«
En dehors des heures normales de travail, | 6empl oyel

chantier en vue de sa prochaine assignation. Toutefois, aucune communication ne peut étre faite avec le salarié
entre 20h le soir et 5h le lendemain matin.

18.02Heures normales de travail :

1

Construction résidentielle lourde :
Dans la construction résidentielle lourde, les heures normales de travail sont les suivantes :
a) Semaine normale de travail :

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures du lundi au vendredi.

b) Journée normale de travail :

Les heures quotidiennes de travail sont de huit (8) heures du lundi au vendredi et de dix (10) heures du lundi
au vendredi pour | es m®tiers et occupations pr ®vu

c) Horaires:
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2)

d)

Les heures quotidiennes de travail sont réparties comme suit :
Pour une journée normale de travail de huit (8) heures :

entre 6 h 00 et 14 h 30 ou 15 h 00
entre 6h 30et15h 00 o0u 15 h 30
entre 7h 00 et 15h 30 ou 16 h 00
entre 7h 30 et16 h 00 ou 16 h 30
entre 8h 00 et16 h30ou 17 h 00

Pour une journée normale de travail de dix (10) heures :

entre 6h 00 et16 h 30 ou 17 h 00
entre 6h30et15h000u 17 h 30
entre 7h 00 et 15 h 30 ou 18 h 00
entre 7h 30 et 16 h 00 ou 18 h 30
entre 8h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00

Avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée pour le diner, au milieu de la journée de
travalil.

Métiers et occupations dont | ' Hheures:i briuetear-onacoma tarrelews,
charpentier-menuisier, peintre, poseur de revétements souples, cimentier-applicateur, peintre-tireur de joints,
opérateur de pompes et compresseurs (pompe a ligne), opérateur de pompes a béton (mét de distribution),

manf uvr e, maniuvre sp®cialis® | orsqudils ex®cuten
(10) heures, monteur-mécanicien vitrier, poseur de systémes intérieurs et salarié affecté a la pose de gypse,
opérateurd 6 ®qui pement | o pelled mécanjgues eacoraducteur deecamion.

Construction résidentielle Iégére :

Dans la construction résidentielle 1égére, les heures normales de travail sont les suivantes :

a)

b)

c)

Semaine normale de travail :
La semaine normale de travail est de quarante (40) heures du lundi au vendredi.
Journée normale de travail :
Les heures quotidiennes de travail sont doéun maxi
Horaires :
Les heures quotidiennes de travail sont réparties comme suit :

i entre 6h 00 et 16 h 30 ou 17 h 00

il entre 6h 30et17h00o0ul7h30

iii. entre 7h 00 et17 h 30 ou 18 h 00

iv. entre 7h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30

V. entre 8h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00

Avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée pour le diner, au milieu de la journée de
travail.
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3) Reprise de temps - construction résidentielle I1égeére :
Dans la construction résidentielle I1égere, dans le cas de travaux exposés aux conditions climatiques, la semaine
normale de travail peut °tre ®tal ®e sur deux (2) se
de quarante heures de paiepar s emai ne. En pareil <cas, l es r gles s
a) Semaine et journée normales de travail :

Le salarié peut reprendre des heures de travail perdues au cours de la semaine précédente, a taux simple, du

l undi au vendredi de |l a semaine suivante, jusqubd"
jusqud”™ concurr enc e red @ansda senpinea Dansetoug |&s @3s, césdeures régulieres de

paie ne peuvent excéder quatre-vingts (80) heures par période de deux (2) semaines continues travaillées.
b) Horaires:
Les heures quotidiennes de travail sont réparties comme suit :
i. entre 6 h 00 et 16 h 30 ou 17 h 00
ii. entre 6h 30 et 17 h 00 ou 17 h 30
iii. entre 7h 00 et 17 h 30 ou 18 h 00

entre 7h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30
entre 8h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00

Avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée pour le diner vers le milieu de la journée de
travalil.

4) Déplacement de la période de repas : régle générale :

Nonobstant ce qui est prévu dans les paragraphes 1 c), 2 c) et 3 b), le début de la période de repas peut, a la

demande de | 6empl oyeur , pr ®c ®der ou sui vr e de tre
paragraphes.
Le salarié qui, alademandede | 6 empl oyeur, prend sa p®riode deaessus
est r®mun®r ® au taux de salaire qui sb6applique, penct
1803 Travail d’ équipe
1) Conditions pour | établir
Léoempl oyeur peut ®tablir | e r®gime de | a double et ¢

a) Sous r®serve des exceptions relatives aux chantie
« B », les heures normales de travail sont celles prévues a 18.02.

b) Le régime de la double équipe doit étre établi pour une durée minimale égale a la semaine de travail établie.
Le régime de la triple équipe doit étre établi pour une durée minimale de cing (5) jours ouvrables consécutifs.

c) Il ne peut y avoir sur un chantier une deuxieme ou troisieme équipe, sauf si ces équipes sont a 16 e mp |
| 6empl oyeur de |l a premi re ®quipe et qubelles eff

d) Aucun employeur ne peut établir une deuxiéme ou une troisieme équipe pour un travail commencé par une
®qui pe pr®c®dente 7~ | 6empl oi déun autre employeur

e) Nonobstant les paragraphes 2) et 3), la répartition des heures de travail par équipe est déterminée par
| 6empl oyeur sur | es chantiers vis®s par | dannexe

f) Aux fins du présent article, au moins deux (2) salariés peuvent constituer une équipe.
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2)

3)

Régime de la double équipe :

ay La r®partition des heures de travail est d®t ern
quotidienne, cette répartition doit se situer entre 0 h 01 le lundi et 24 h 00 le vendredi et peut inclure des
heures de travail effectuées le samedi, a condition que ces derniéres complétent une période de travail
commencée le vendredi.

b)  Aux fins du présent article, la premiére équipe est celle dont la majorité des heures de travail se situe pendant
l es heures normal es de tmplayeus iles heures dd trmvaildde aaeuxdeene éheipe
peuvent débuter pendant les deux (2) premiéres heures suivant la derniére heure de travail de la premiere
équipe et ce, pour la durée du régime de la double équipe.

c) Le salarié assujetti au présent paragraphe a droit a une demi-heure non rémunérée pour prendre son repas
au milieu de sa période de travail.

Régime de la triple équipe :

a) Lorsque le régime de la triple équipe est en vigueur, les heures normales de travail sont réparties de la fagon
suivante :

1" équipe : de 8 h 00 & 16 h 00, du lundi au vendredi ;
2°équipe : de 16 h 00 & 24 h 00, du lundi au vendredi ;
3°équipe : de 0 h 01 &4 8 h 00, du mardi au samedi.

b) Le salari® qui travaille sous |l e r®gime de |l a tr-
heure sans perte de salaire au milieu de sa période de travail.

18.04 Entente pour modification :

1

2)

3)

Léoempl oyeur peut, avec |
déun m°me m®tier ou doun
ces derniers une entente pour permettre :

e consentement de | a majori:
e m°me occupation affect ®avec
a) de modifier les horaires quotidiens de travail par chantier;

b) déaugmenter | es heures quotidiennes de travail da
pareilcasletempss uppl ®ment ai r e au-delagidlalnielhorajre qiotidianrde ainsi établie;

Léoempl oyeur doi t -hduaints (l4e8s) qghueaurraenst eouvr abl es de |
Commi ssion et | es associations repr®sentatives co

Regle particuliére : construction résidentielle Iégere :

Dans la construction résidentielle Iégére, | 6 e mp| oy e ur paun bu peisiears salarigsspeur conclure une
entente permettant de reprendre, sur une base volontaire, le samedi, une journée de travail perdue au cours de la
semaine a cause des conditions climatiqg u e s , déune obligation f a @atté jouanbeede
travail est rémunérée au taux régulier.

La Commission doit étre avisée sans délai de cette entente.

Regle particuliére : chantier d’'  envergure
Dans | a construction r®sidentielle | ourde, | 6associ
signataires peuvent conclure une entente particuli r

a) de modifier les horaires quotidiens de travail sur le chantier;

b) déaugmenter | es heures quotidiennes de travail da
parei l cas, | e temps s up p-te@aelalimiteihorare quaidienrt aipsipetablie; u e
Aux fins du pr ®sent paragraphe, |l 6expression ¢ ¢
duquel, selon |l es pr®visions agr ®®e s -quiaze (75) eadariép serorit

employés simultanément a un moment donné des travaux.
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18.05 Période de repos :

1

2)

3)

4)

5)

Avant-midi, aprés-midi et temps supplémentaire :
a) Loéemployeur doit accorder au salari® quinze (15)
guinze minutes pay®es-mders |l e milieu de | o6apr s

b) Les deux périodes de repos prévues dans le sous-par agr aphe a) s 0appliés mavadlant
sous le régime de la double ou de la triple équipe.

c) Ldemployeur est tenu de donner esqutaur deesalalrelntmjpré ana fim de sa
journée normale de travail si le salarié doit poursuivre sa journée de travail.

De pl us, sauf | orsque | e paragraphe 3) sbéappliqut
taux de sal aire maj or ®repqsy apréesstdute pgribde deudruxt(2) lewres rdé tenhips
supp! ®mentaire - condition que cette derni re pe
travail.

d) Lors de ces périodes de repos, le salarié doit disposer de quinze (15) minutes pour pouvoi r
prendre une pause.

Repos journalier :

a) Tout salari® doit b®n®ficier dbébune p®riode de rep
dans toute période de vingt-quatre (24) heures, sauf lorsque la santé et la sécurité du public sont en danger.

b) La rémunération au taux de salaire majoré pour les heures supplémentaires se continue aussi longtemps que
|l e salari ® néa pas b®n®fici ® de cette p®riode de

Repas :
a) Tout salarié qui a effectué deux (2) heures a temps supplémentaire consécutives a sa journée normale de
travail, b®ne®iéewcrie rM®muunre®rd®eiau taux de salaire q
|l a condition que cette p®riode de rawlas soit su
Le salarié visé dans le présent sous-par agraphe b®n®ficie dound&00 $, rsar
pr®sentation de pi ces justificatives, sauf si I
quatre (4) autres heures supplémentaires.

b)  Tout salarié qui effectue une journée de travail de plus de dix (10) heures a droit au paiement de sa ou ses
p®ri odes de repas, ~ |l a condition que cett eedptivailo

Le salarié visé dans le présent sous-par agraphe b®n®ficie dound&00 $, rsar
pr®sentation de pi ces justificatives, sauf si I
quatre (4) autres heures supplémentaires.
c) Cantine:
Léoempl oyeur doit permettre | dacc s au chantier
Période de repos : régle particuliére : carreleur, cimentier-applicateur :
Sauf pour les heures ou une période de repos est déja prévue au paragraphe 1), tout carreleur ou cimentier-
applicateur doit b®n®ficier dbébune p®riode de repos

| 6i nt®rieur ddaers bhatti®Gnermtux dvédase dO®poxy nocif et

Lors de coul ®es de b®t on, | 6 empl oy e wapplicateur eur péoodeode pos. ,

Période de repos : régle particuliére : parqueteur-sableur, poseur de revétements souples :
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Sauf pour les heures ou une période de repos est déja prévue au paragraphe 1), le parqueteur sableur affecté au
sabl age de plancher ou | e poseur de rev°tements sou
noci f et corrosddunl masque ob6usagdiltres est oblig
minutes pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.
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Section 19
HEURES SUPPLEMENTAIRES

19.01

19.02

19.03

19.04

1) Regle générale:

Tout travail ex®cut® un jour de cong® annuel oblig:e
quotidiennes ou hebdomadaires ou en plus ou en dehors des limites horaires fixées dans la section 18 ou en
exc®dent de | a r®servéaddbihelue e 9 po®dveet consi d®Or® cc

pl ®ment aires s vol ontaires et | 6emj

2) Les he suppl ont
s 6agit de travaux doéburgence dont | a preuve

res
sauf I

u
0i s
Rémunération :

1) Construction résidentielle lourde :

Dans la construction résidentielle lourde, les heures supplémentaires entrainent une majoration du taux de salaire
de cent pour cent (100 %).

2) Construction résidentielle Iégére :

a) Dans la construction résidentielle légere, les heures supplémentaires entrainent une majoration du taux de
salaire de cinquante pour cent (50 %).

b) Réserve d’ heures pour congé compensatoire

Les heures de travail accumul ®es dans |l es r®seryv
confor m®@ment aux paragraphes 1) 7 8) de I darticl
pr®sent article sdébappliquent, selon |l e cas.
Travail pendant les fins de semaine :
Lorsque du travail doit °tre ex®cut® pendant |l es fins
l es salari®s ° son empl oi et d®] " au travail sur ce me
casempécherlbavancement des travaux de | d6employeur sur 1|l e c

Regle particuliere-r é serve d’ heures pour congé compensatoire

1) Objet:
Léemployeur peut ®taler | es heures de travail sur u
du salarié ou de lui permettre de prendre des congés autrement non rémunérés. A ces fins, il crée une réserve
déheures di st i nsdravaillégs dangla cbnstaictidn eésidestielle Iégére et lourde.

2) Réserve d’heures : constitution
Chaque r®serve dbébheures est c o-vingts (8@) he®res dd Gavail nom enajdréesuet
travaill ®es en pl usuotitiennes ourHelvdemadaditedh @uuen elgs ou en dehors des limites
horaires fixées dans la section 18.

3) Réserve d’ heures : wutilisation

Dans la construction résidentielle Iégere, lorsque le salarié travaille une semaine inférieure a quarante (40) heures

nor males de travail du |l undi au vendredi, | 6empl oy
heures au taux de salaire appli cabl e non maj or ®, avec |l es heures di
qui est alors r®duite du nombre déheures de travail

Dans la construction résidentielle lourde, lorsque le salarié travaille une semaine inférieure a quarante (40) heures
normales de travail du |l undi au vendredi, | 6empl oy
heures au taux de salaire applicable non majoré, avec les heures dans la réserve du salarié qui est alors réduite du
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4)

5)

6)

7

nombr e edsé hreeuqui s. Le nombre débheures requis dans | ¢
nor males pour compl ®ter | a semaine normale de trava
concurrence des heures disponibles dans sa réserve. Ce nombre ddéheures ainsi o]
salaire applicable majoré de cinquante pour cent (50 %).

Lorsque | a semaine normale de travail est r®dui te
heures prévue aux paragraphes précédents est réduite de huit (8) heures pour chaque jour férié chdmé survenu au
cours de ladite semaine normale de travail.

Les paragraphes pr®c®dents ne sbappliquent pas | ors
absence injustifiée ou non autorisée selon le cas en vertu de la convention.

Dans la construction résidentielle Iégére, lorsque le salarié désire prendre un congé autrement non rémunéré, il

peut demander que | 6employeur | ui paie, au taux de ¢
travai l par jour de cong® avec | es heur es s m@duitemo mmird
ddheures ainsi utili s®es.

Dans la construction résidentielle lourde, lorsque le salarié désire prendre un congé autrement non rémunéré, il

peut demander que | 6employeur wutilise | e nolmb®guidbal
(8) heures normales de travail au taux de salaire applicable non majoré, par jour de congé. A cette fin, pour chaque
jour de cong®, | e nombre ddéheures requis dans |l a r®
par un facteur de conversion de 0,6666 jusqud”™ conc!
doheures ainsi obtenu est payable au taux de sal aire

Période d’' étalement et de référence

La p®riode dbé®talement et de r ®f ®rence des heures
rapport mensuel du mois de mars de chaque année et se termine le dernier samedi du rapport mensuel du mois de
mars de | dann®e suivante.

Pourl a dur ®e de | a convention, Il a p®riode doé®t al ement

Du 26 mars 2017 au 31 mars 2018 ; du 1 avril 2018 au 30 mars 2019, du 31 mars 2019 au 28 mars 2020 et du 29
mars 2020 au 27 mars 2021.

Pour |l e salari® nouvell ement embauch® entre | e mois
do®t al ement et de r ®f ®rence pr®vue au paragraphe pr
dernier samedi du rapportmensueldu moi s de mars de | dann®e suivante.
Liguidation

Une fois par ann®e, | a r®serve dbébheures du salari®
déavril swuivant | a fin de |l a p®riode de r®f ®rence et
Dans | a construction r®sidentielle | ®g re, | 6empl oy
pour cent (50 %), |l e solde des heures dans sa r ®ser\
Dans |l a construction r®sidentielle |l ourde, | 6empl oy
cent (100 %), | e solde des heures dans sa r®serve d:¢

Départ volontaire

Dans |l a constructi on unR6épartdvelontaiiedd shlaié rec8ige tatakdes heures accuthd@ées
dans sa r®serve ddéheures au taux de salaire non majc
Dans | a construction r®sidentielle | ourde, | ors doéut
dans sa r®serve doébheures au taux de salaire major® ¢

Congédiement
Dans|l a constructi on r®sidentielle | ®g re, |l ors du <co

accumul ®es dans sa r®serve dbébheures au taux de sal ¢
(50 %).
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8)

Dans la construction résident i el | e | our de, l ors déun cong®di ement,
accumul ®es dans sa r®serve doéheur es aw maaéude cedtepours cert
(100 %).

Mise a pied définitive

Dans |l a construction r®sidentielle | ®g re, Il ors dobéu
le salarié doit prendre en temps compensatoire au taux de salaire applicable non majoré la totalité de ses heures
en réserve avant la date effective de sa mise a pied.

Dans | a construction r®sidentielle | ourde, l ors doéu

le salarié doit prendre en temps compensatoire au taux de salaire applicable majoré de cinquante pour cent (50 %)
la totalité de ses heures en réserve avant la date effective de sa mise a pied.
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Section 20
INDEMNITES ET AFFECTATIONS TEMPORAIRES

20.01

20.02

20.03

20.04

Indemnité de présence :

1) Regle générale:
Un salarié qui se présente au lieu de travail a la demande expresse de son employeur ou dans le cours normal de
son empl oi sans avoir re-u dobéavis contraire de so
consécutives a droit, hormis le cas fort u i t ou ddbune suspension des travalt
conditions climatiques, a une indemnité égale a quatre (4) heures a son taux de salaire régulier.

Affectations temporaires :

1) Avantages supérieurs :
Le salarié qui doit terminer un travail commencé pendant une période normale et quotidienne de travail et pour
lequel travail un taux de salaire inférieur est prévu continue de recevoir son taux de salaire. Tout salarié qui exécute
au cour s do wnravail jadtre que @&l de son métier, de sa spécialité ou de son occupation et pour
lequel il est prévu un taux de salaire supérieur doit recevoir ce taux de salaire supérieur pour le temps ou il occupe
cette fonction.
Le pr®sent paragraphe ne peut avoir pour effet de
doex®cuter des travaux dans un m®ti er, une sp®cialit
compétence approprié.

2) Restriction :

Léoempl oyeur qui, conform®ment au paragraphe 1), aff
sa spécialité ou de son occupation, ne peut mettre a pied celui qui effectuait ce travail.

Rappel au travail :
1) Régle générale:

Tout salarié qui a quitté son travail et qui est rappelé au travail en dehors des heures normales sans avoir été

pr®venu avant |l a fin de |l a journ®e de travail doit
au taux de salaire qui sbapplique, pour autant que
nor males de travail. Léempl oyeur paie pour I 6all er

salaire non majoré.

Tout salarié qui est ainsi rappelé au travail pour exécuter des travaux sur un chantier de construction neuve, doit
b®n®ficier ddédune r®mun®ration minimale de deux (2)
| 6heur e de &cemeptsu talede da@ipelnon majoré.

Indemnité d’intempérie

Un salarié qui se présente au lieu du travail a la demande expresse de son employeur ou dans le cours normal de son
empl oi sans avoir re-u dbéavis menperatreodhmesoar empt o
intempérie, a droit a une indemnité égale a une (1) heure a son taux de salaire diminuée, le cas échéant, des heures
effectivement travaillées.

Toutefois, |l e salari ® ne peut refuser de travaill er gnit
l es v°tements appropri ®s et si | 6empl oyeur | e requiert
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Section 21
SALAIRES

21.01

21.02

1) Construction résidentielle 1égeére :

Dans |l a construction r®sidentielle | ®g re, |l es taux

2) Construction résidentielle lourde :

Dans |l a construction r®sidentielle | ourde, | es t adx.

3) Regle particuliéere :

Les taux de salaire applicables pour les travaux couverts par la convention exécutés sur les chantiers isolés ou sur
un chantier situé sur le territoire de la Région de la Baie-Jamess ont ceux apparai 2sant

Paiement du salaire :

1) Mode de paiement :

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Le salaire doit étre versé en entier, en espéces ou par cheque payable au pair, au plus tard le jeudi de
chaque semaine avant |l a fin de sa journ®e nor mal
verser le salaire par transfert bancaire.

Si le jeudi ou le vendredi est un jour chdmé, la paie doit étre remise au salarié au plus tard le mercredi
précédent.

Si le paiement est effectué par cheque, celui-ci doit étre daté au plus tard de la journée du paiement.

empl oyeur doi t faciliter | 6®change, en dehors

L
| 6ext ®rieur de sa r ®gion.

0
0
Pour le salarié en vacances, le paiement du salaire est reporté au plus tard au jeudi de la semaine ouvrable
suivante du salarié.

Le salarié affecté a une deuxiéme équipe ou dont les heures de travail se situent entre 16 h 00 et 7 h 00
recoit son salaire hebdomadaire avant la fin de sa journée de travail qui a débuté le mercredi.

Lors déune mise ~ pied, doéun d®part volontaire ot
modal it®s pr®vues ° | bdarticle 21.02, |l e salaire d

Toutefois, le salaire d0 pour la semaine en cours doit étre, au choix du salarié, versé par transfert bancaire, lui
°tre remis en main propre au bureau de | 6empl oye
semaine suivante.

2) Lieu de paiement :

a)

b)

Le salaire doit étre versé au salarié pendant les heures de travail et sur les lieux de travail.

Dans | e cas 0% |l e salari®, " | a demande -dieudhné enrapre
endroit que le lieu de travail pour recevoir son salaire durant les heures de travail ou en dehors de ces
heures, les frais de transport et | e temps n®ces

| 6empl oyeur .

3) Temps du paiement :

a)

Advenant le cas ou le salarié ne recoit pas sa paie au plus tard avant la fin de la journée normale de travail du
j eudi, | 6empl oyeur doit | ui verser sa paie le ver
doit lui allouer le temps nécess ai r e pour assurer | 6®change de son
de travail et ce, sans perte de salaire.
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4)

5)

6)

7

b) Si |l e salari® est absent | a journ®e de | a paie,
postantau plustar d | e vendredi, sauf S i |l e salari ® sb6en-
méme a un autre moment.

Rel evé d’' empl oi

Lorsqubéun salari® est mis ~° pied, cong®di ® ou qubi l

relevé papierd 6 e mp | oi Il e jour de son d®part ou | ui exp®di e

travail par courrier a son domicile ou par messagerie électronique ou tél®c opi eur , sauf si I

| empl oyeur pour e-ménme@enmdiremomentvr ai son | ui

Période de paie et retenue :

Le salaire doit étre payé a intervalles réguliers, soit a tous les jeudis et couvrir le salaire d( au cours de la semaine

civile pr ®c ®dent e, soi t de 0 h 01 |l e di manche ~ 2 ¢
remettre sa feviledete mps aux fins du versement du salaire et <
Il e versement du sal aire, | 6empl oyeur pourra retenir
semaine.

Paiement échu :

Pourtoute p®r i ode dbdattente du paiement du salaire qui ¢
salarié recoit une indemnité égale a deux (2) heures de travail par jour ouvrable de retard, a son taux de salaire non
maj or ®, jusqud” atequnituiestdilence du s al

Cependant , dans |l es cas de force majeure dont la p
indemnité.
Aux fins du pr®sent article, un retard d% ~ | 6empl o

son équipement ne constitue pas un cas de force majeure.

Changement de période d’' apepdr@taacqusssage ou de statut

Encour s d ®elorpdesadn embauche, | e salari® inform® par | a Com
de p®ri ode dotoadeptatae aventusl,soa lpeéficiant de droits acquis sur son taux de salaire suite a un
changement réglementaire,d oi t dans |l es dix (10) jours ouvrables
en remettre une copie " | demployeur.

é d®f aut de se faire, |l e salari® néa droit ° aucun j

21.03 Bulletin de paie:

1

L 6 e mp I doiy eraettre a tout salarié, avec chaque paiement du salaire et ce, au plus tard le lundi suivant le
paiement, dans une enveloppe au nom du salarié, un bulletin de paie, en version papier, ou peut le transmettre par
messagerie électronique ou part ®| ®c opi eur , selon |l a politiqgue desposa
pas dodéune adresse de meas sdadguenr @ te® | BR ¢edcgtimmplind yqgeuter doi t
version papier. Le bulletin de paie comporte les mentions suivantes :

a) lenom,lenumérodetéléphoneet | 6adresse de | 6empl oyeur ;

b) les nom et pr®nom du salari® et son num®ro dobassu
c) ladate du paiement et la période de travail qui correspond au paiement;

d I e nombre dbéheures de travail pour chaque taux de
el Il e nombre déheures de travail pour chaque taux de
f) le ou les taux de salaire applicables;

g) le montant du salaire brut;

h)  le montant des indemnités de congés;
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2)

3)

4)

0)

| 6indemnit® relative " certains ®quipements de s®
la nature et le montant de chacune des retenues, y compris le précompte des cotisations syndicales;

le montant du salaire net;

l e num®ro ddenregi strement de | demployeur aupr s

l e num®ro de | icence de | 6employeur aupr s de | a
le cumulatif de tous les montants au cours de la période de paie;

|l e nombre déheures cr®dit®es ou d®bit®es du sal ar

Si le paiement est effectué par cheque, le bulletin de paie peut étre le talon du cheque.

a)

b)

Les

Les montants précomptés a titre de cotisations syndicales et les montants déduits a titre de cotisation au
fonds de pension doivent °tre ingletRelavsl. par | 6empl

Léoempl oyeur doit pr®compter du salaire, tout mont
tout fonds de travailleurs.

montants pr®compt ®s ° titre de cot i seanploi,can sginkeydes

rentes du Québec, a un régime de retraite enregistré et ou prélévement pour un fonds de travailleurs doivent étre
d®duits du revenu brut du salari® avant doéeffectuer
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Section 22

PRIMES

22.01 Application:
La pr®sente section sbapplique dans | a <constr ucidpasitbons de
|l 6arti etl220822. 07

22.02 Calcul des primes :

22.03

22.04

22.05

La rémunération des heures supplémentaires est établie avant que les primes de la présente section ne soient ajoutées,
cobegtire que | e pourcentage dbéaugmentation ne sbéappliaqu

Prime d’' équipe
1) Régle générale:

Tout salarié qui exécute des travaux dans une équipe autre que la premiére équipe doit recevoir une prime horaire
de quatre pour cent (4 %) en plus du taux de sal aire

Prime de déplacement de | > horaire de travail

1) Régle générale:

Lorsquéil y a d®pl acement de | 6horaire quotidien de
peut °tre ex®cut®e " | 86int ®rpiaeruarg raesh eh dr aci)r edse plrdRarn

sbdbagi sse doquipe, tout salarg iqui exécdte®des travaux dans ces conditions doit recevoir une prime
horaire de quatre pour cent (4 %) en plus du taux de salaire de son métier, de sa spécialité ou de son occupation,
pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

2) Reégle particuliére : cimentier-applicateur :
Sauf dans |l es cas o0o% il y a entente pour modifier |
travai l dé®quipe ou ddédun d®pl ac e meapplicatdue affectd fh aes adulées de
béton et opérations connexes aprés 18 h 00 doit recevoir une prime horaire de 1,25 $ en plus du taux de salaire qui
sbapplique pour chaque heure effectu®e dans ces conc

Prime de hauteur :

1) Reégle générale:
Tout salarié appelé a exécuter, sur des échafaudages suspendus ou dans une cage suspendue, des travaux a une
hauteur de dix metres et plus au-dessus de toute surface recoit une prime horaire de 1,00 $ en plus du taux de
salaire de son métier, sa spécialité ou son occupation, pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

2) Reégle particuliere : mécanicien d’ ascenseur

La prime pr®vue au paragraphe 1) de | darticle 22.0
constructon ddun ascenseur .
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22.06

22.07

1

2)

22.08

1) Regle particuliére : carreleur : travaux de polissage :

Tout carreleur affecté a des travaux de polissage de plancher de marbre ou de terrazzo avec un équipement a eau
ou sec, regoit une prime horaire de 1,00 $ pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

2) Regle particuliere : électricien : travaux de décont
L6®l ectricien affect® -~ | 6enl vement de | 6amiante ¢
contaminée, recoit une prime horaire de douze pour cent (12 %) de son taux de salaire, pour chaque heure de
travail effectuée dans ces conditions, et ce, sept jours par semaine (dimanche au samedi) incluant les jours fériés
chémés.

3) Regle particuliére : peintre-tireur de joints, platrier-tireur de joints : travaux de jointoyage :

Le salari® affect® au | odbitrecevgiraugeeprimie hdradeade d,@0 $ @replud du zaoxudk
salaire de son métier, pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

Primes applicables a la construction résidentielle lourde et la construction résidentielle légére :

Reégle particuliere—Occupati on mancuvre : prime pourl et rsaavlaaurxi @ et idt
certificat de compétence occupation affecté a des travaux de décontamination, telsqued ®c r i t s ° | 02y t i
re-oit une prime horaire de 0,75% qui sbajoute © son ta
conditions.

Regle particuliere — prime pour travaux avec un masque a ventilation assistée : Tout salarié qui doit porter un

masqueavent i | ati on assist®e ou " adduction ddéair respirabl

de 0, 75% qui sbdbajoute " son taux de salaire applicable

Toutefois, la prime prévueaup ar agr aphe pr ®c®dent ne sbéapplique pas au
qui exécute des travaux de décontamination selonladéfini t i on de | 237)r, izl esil. ®Uud palrd @
dans la construction résidentiellelourd e qui profite de | a prime pr®vue au 2
Primes :

1) Chef d’ équipe

Le chef do6®quipe re-oit une prime horaire de cing p
spécialité ou de son occupation pour chaque heure de travail effectuée a ce titre.

Dans | a constructi on r ®slipdmgoit uneprirheehordire dersabteppur deret (7 &ohen plus
du taux de salaire de son métier, de sa spécialité ou de son occupation pour chaque heure de travail effectuée a ce
titre.

2) Chef de groupe:

Le chef de groupe recoit une prime horaire de sept pour cent (7 %) en plus du taux de salaire horaire de son
meétier, de sa spécialité ou de son occupation pour chaque heure de travail effectuée a ce titre.

Dans la construction résidentielle lourde, le chef de groupe regoit une prime horaire de dix pour cent (10 %) en plus

du taux de salaire de son métier, de sa spécialité ou de son occupation pour chaque heure de travail effectuée a ce
titre.
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Section 23

FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE STATIONNEMENT

23.01 Définition :

é

moins doéune disposition contraire ~ cet effet, | 6 ex

frais de chambre et pension et le temps consacré au transport.

23.02

1

2)

Regle générale :

Au cours de |l a journ®e normale de travail, l es d®pl
si ge soci al de | 6empl oyeur jusqudau chantier et dbo
Lbempl oyeur nbéa pas °~ verser de frais de d®pl acement
a) Ldébemployeur qui transporte ses salari®s doit l e f

au Code de sécurité routiére.
b)  Utilisation du véhicule du salarié : régle générale :
Aucun salari ® noest tenu doéutiliser son v®hiculcele

salari ® utilise son v®hi cul erecavair ubeGmieniié cec0,50 £ du kildreetrg
parcouru, ce qui est réputé couvrir tous les frais du véhicule du salarié.

23.03 Stationnement :

1

Regle générale :

a) Lorsqudil ndy a pas de stationnement gr at ui dratuibases
sal ari ®s, " | 6i nt ®r i eur déune distance de marche
stationnement encourus quotidienne me n t , jusqud- c,00n % wur présentaton deepieckd
justificatives, a tout salarie quief f ect ue | e nombre ddédheures de trav:
journ®e normale de travail ou qui b®n®ficie de |6

b) Si l e salari ® est affect® ~ pl us rdabvuani Ic heatn tsideirl de
v®hi cul e pour se d®pl acer ainsi, il a droit au r
présentation des pieces justificatives.

¢c) Lorsqudéun salari® est affect® ~ un chantier et qgu

ou vétements de travail, il a droit au remboursement de ses frais de stationnement, pour la premiére journée
et la derniére journée travaillées sur le chantier, sur présentation des piéces justificatives.

23.04 Temps de transport :

1

2)

Regle générale :

Le temps de transport nécessaire a un salarié pour se rendre au travail avant que commence la journée normale de
travail et pour en revenir apr s, ne fait pas parti
pour le conducteur du véhicule affecté au transport des salariés pour qui le temps est inclus dans le calcul des
heures de travail.

Exception :
Nonobstant |l e paragraphe 1), |l orsque, " Il a demande
| 6 empl oy e u rutreoemdroit détermimé parace dernier, avant ou apres la journée normale de travail, il est

rémunéré a son taux de salaire en temps de transport, pour le temps qui excéde le temps qui aurait été
normalement parcouru pour se rendre a son lieu de travail.
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23.05

23.06

23.07

Domicile du salarié :

1) Aux fins de la présente section, le domicile du salarié est celui qui apparait sur son certificat de compétence émis
par la Commission incluant toute modification y apparaissant.

Le domicile du salarié aux fins des présentes doit étre sa résidence principale.

2)  Changement de domicile :
Léempl oyeur est tenu de verser |l es allocations pr¢
changement de domicile reconnu par la CCQ et entrainant un déboursé supplémentaire. Toutefois, tout salarié qui
fait défaut de déclarer par écrit a son employeur tout changement de domicile entrainant un déboursé
suppl ®mentaire nda pas droit 7 une majoration de | 6:¢

Tout salarié qui fait défaut de déclarer par écrit a son employeur tout changement de domicile entrainant une
di minution de d®bours® est tenu de rembourser ~° | 6er

Léoempl oyeur doit mettre ° | a disposition du salari®
Indemnité pour frais de déplacement :

1) Construction résidentielle lourde :

Dans |l a construction r®sidentielle | ourde, | 6empl o)
effectue | e nombre déheures de travail fix® par | del
| i ndemnit ® d®v ipe ®sehéa@rticle 20.01, | dindemnit® sui

a) Un montant de 0,50 $ pour chaque kilométre parcouru au-dela de 40 kilométres, entre le domicile du salarié
et le chantier, par le chemin le plus usuellement emprunté entre ces deux points.

b)  Un montant de 0,50 $ pour chaque kilomeétre parcouru au-dela de 40 kilométres, entre le chantier et le
domicile du salarié, par le chemin le plus usuellement emprunté entre ces deux points.

c) Les paragraphes pr®c®dents ne sb6applniciewdesalarié et ke shartier
est de 120 kilometres ou plus par le plus court chemin entre ces deux points.

2) Exclusion : fourniture d’un véhicule
Le paragraphe 1) du pr®sent article ne sob6applique p
| 6empl oyeur pour s eea/ouddgs bagouraémderiravail. a v a n t

Chambre et pension :

Lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier est de 120 kilométres ou plus par le chemin le plus

usuell ement emprunt® entre ces deux points ou |l orsque
chambre et pensionaloi nt ®r i eur déune distance de 120 kilom tres
travail fix® par | 6employeur dans | e cadre de Il a jour
|l 6article 20.0%,i tlree oali aardie@nrig ® iptour frais de d®pl acen
a 130,00 $ par jour travaill® © titre de frais de cha

|l 6article 23.09. Ce montant 2@avil2000rt® °~ 140, 00 $ ~ ¢

Tout salari® dont | &dhoraire nor mal de travail per me

(5) jours a droit a une indemnité correspondante a cing (5) jours de travail, sauf dans les cas ou la durée des
travaux est de quatre (4) jours ou moins sur un chantier particulier.

by &€ titre de frais de transport ,retduibeRigepar ke &rdngporteur puhiic ghaisi par
| 6empl oyeur pour que | e salari® se rende, “ 1l a dema
frais raisonnablesenc our us pour | e g te et |l e couvert, soil y

passage aller-retour est remboursé en vertu du présent sous-paragraphe.

Cependant, le présentsous-par agr aphe ne

sO0app! i quBse upwékicule dertrangpore fourni
par | 6empl oyeur ° | 6exception de

s frais encourus polt

44



23.08

23.09

23.10

23.11

Dans |l e cas du
la premiere assignation ju s q u
distance totale du déplacement.

salari ® qui est assign® ° des c h-adiede
6au retour au domi c-hdutesont payatdes dursaariépout la

c) é titre de temps de transport, | 6®quivalent du temp:
pour retourner du chantier a son domicile. Une seule période de temps de transport aller-retour est remboursée en
vertu du présent sous-paragraphe. Ledit temps de transport est calculé en appliquant la formule suivante :

La distance entre le domicile du salarié et le chantier par le chemin terrestre le plus usuellement emprunté entre
ces deux points + 80 kilomeétres = le temps de transport.

Cependant , |l orsque | 6employeur d®termine | davion co
rendre de son domicile © | 6a®roport, |l e temps dbatt
se rendre a destination e st r®mun®r ® en temps de transport au
applicable.

Dans | e cas du salari® qui est assign® ° des ¢ h-adiiteide
l a premi re assi gn atdomiife, l§ tempsde dransportrpeut la distance totale du déplacement

est payable au salarié en appliquant la formule de calcul prévue ci-haut.

Calcul du kilométrage :

Aux fins des articles 23.06 et 23.07, en cas de désaccord entre| 6 e mpl oyeur et |l e salari ®
|l e domicile du salari® et | e chantier, | 6éoption ¢Mapse
L chemin e plus wusuell ement emprunt ® d eeide domicile du saleié et

e |
| 6adresse du chantier.
Gite et couvert :

1) Les frais de chambre et pension pr®vus au paragraph
loge et nourrit le salarié dans un baraquement (camp) ou lui fournit le gite et couvert convenables.

Lorsque | 6empl oy e gite, len feais tleochamioré dt de gpangon prévus au paragraphe a) de 16 a r
23.07 sont réduits a 55,00 $.

2) Pour |l es travaux dbéentretien et de r®paration dont
particulier, ce dernier peut en tout temps d®cider
emploi avant le début des travaux, en lieu et place des indemnités prévues dans la présente section, mais au
minimum sur la base de celle-ci. Dans les cas de travaux décrits dans le présent paragraphe, la résidence du
sal ari ® est r®put®e °tre | a pl aacidesaadéast fapporte leabituetleenent. 6 e r

3) Léemployeur qui fournit |l e g ' te permet au salari®,
Traversier, pont et autoroute a péage :

Uni quement pour | es | foiams i dbapRI3i. O&t,i dnordggudun sal ari ¢
traversier, un pont ou wune autor(outled ex cd®@asg eo,n sddui |t-Bae Fte-Catherme),
| 6 empl oy e aemboutser leg fraik exigés incluantc eux du v®hicule. Dans ce cas
son taux de salaire | e temps pr®vu °~ |l a travers®e tel
Afin de déterminer la distance, la formule prévue au sous-paragraphe c¢) de | 6article 23.07
la Société des traversiers du Québec sont utilisés (ex. : 1 heure = 80 km).

Paiement des frais de déplacement :

Les frais de déplacement prévus dans la présente section doivent étre payés séparément du salaire. Le paiement peut
en °tre diff®  ® débune semai ne, sauf | 6al l ocation pr ®vu
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23.12

23.13

Maintien de |’ indemnité

article 23.07 |l e salari G

Mal gr® | es dispositi s de | 6
i ntemp®r i e n o rprédédant etasuiviart I@slits jowgsdfériés

on
cht!m®s ou |l es jours dbi
chébmésoud 6i nt emp®r i e.

Léoempl oyeur continue de verser | dindemnit® de chambre
semaine au cours de laquelle il a subi un accident qui ne nécessite pas son hospitalisation durant ces jours, en autant
gquelesalaréne qui tte pas | 6endroit pour | equel il per-oit wu

Temps de transport :

Le montant versé a titre de temps de transport constitue un dédommagement pour les frais de déplacement encourus
par le salarié et ne peut étre considéré comme un avantage pécuniaire pour ce dernier.
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Section 24

CONGES ANNUELS ET JOURS FERIES CHOMES

24.01 Jours fériés chémés :

1

a)

b)

<)

Les jours suivants sont des jours f®ri®s c¢ch! m®s
Journ®e nationale des Patriotes, la f°te du Cagauradd
Souvenir et le jour de Noél.

Pour la durée de la convention, les jours fériés qui ne correspondent pas aux périodes de congés annuels
obligatoires sont chdmés aux dates suivantes :

La Journée nationale des Patriotes :
le 22 mai 2017
le 21 mai 2018
le 20 mai 2019
le 18 mai 2020

La féte du Canada :
le 30 juin 2017

le 2 juillet 2018

le 1% juillet 2019

le 3 juillet 2020

La féte du Travail :

le 4 septembre 2017
le 3 septembre 2018
le 2 septembre 2019
le 7 septembre 2020

Le jour de | 6Action de Gr ©ces
le 9 octobre 2017

le 8 octobre 2018

le 14 octobre 2019

le 12 octobre 2020

Le jour du Souvenir :
le 10 novembre 2017
le 12 novembre 2018
le 11 novembre 2019
le 9 novembre 2020

Le Vendredi saint :
le 30 mars 2018

le 19 avril 2019

le 10 avril 2020

le 2 avril 2021

Le lundi de Paques :
le 2 avril 2018

le 22 avril 2019

le 13 avril 2020

le 5 avril 2021

Loi sur la Féte nationale :
Le jour de la Féte nationale (féte de la Saint-Jean-Baptiste) est un jour férié chomé pour tous les salariés,
sans exception. Ce jour férié chdmé est observé conformément a la Loi sur la Féte nationale (L.R.Q., c. F-1.1)

et r®mun®r® " m°me. | 6indemnit® pr ®v

Pour | dann®e 2017, Il e jour ch®!m® sera |l e 23 juin
années 2019 et 2020, le jour chdmé sera le 24 juin.
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24.02

24.03

24.04

1)

2)

Indemnité de congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie :

1) Montant de | ’indemnité
€ la fin de chaque semaine, | 6empl oyeur doi t cr ®di
annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie, une somme égale a treize pour cent (13 %)
du salaire gagné durant cette semaine, soit six pour cent (6 %) en congés annuels obligatoires, 5,5 % en jours
fériés chdomés et 1,5 % en congés de maladie.

2) Obligation de |’ employeur

Lébempl oyeur doit transmettre avec son rapport mensu
de ses salariés.

3) Périodes de référence :
Il'y a deux (2) périodes de référence :

a) la premiére : du 1 janvier au 30 juin;
b) ladeuxiéme : du 1 % juillet au 31 décembre.

4) Versement de | ’indemnité des congés annuels obliga
maladie :

a) La Commission doit verser au salari® | 6indemnit®

ch que exp®di ® par |l a poste " la derni re adress:
mois de novembre de | dann®e courante.

b) La Commi ssion doit verser au salari® | 6indemnit®
ddun ch que exp®di ® par |l a poste “ |l a derni re ad
du mois de juin de | 6ann®e suivante.

c)  Nul ne peut réclamer avant le 1 * décembre oule 1*j ui Il l et suivant 1l e cas,
obligatoires, de jours fériés chdmés et des congés de maladie.

d) Pardérogationausous-par agraphe c¢c), © la suite du d®c s dou
| 8indemnit® de cong®s annuels obligatoires, de jo

Intéréts :

Les intéréts des montants percus au titre de congés annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de
maladie qui ne sont pas utilisés aux fins et dans les limites permises par la Loi doivent étre remis aux salariés au prorata
des mont amgoisentqu 6i |

Utilisation des montants d’'indemnités

Frais de séjour en clinique

En tout temps, le salarié qui a encouru pour lui ou une personne a sa charge, des frais de séjour en clinique reconnue

par | a Commission et sp®cialis®e dans | e traitement d
joueur compulsif ou vi ol ence conjugal e, peut autoriser la Commi ¢
déindemni t®s de cong®s annuels obligatoires, de jours

frais de séjour qui ne peuvent étre remboursésenver t u du r ®gi me dobéassurance mal a
Aidant naturel

La Commission de la construction du Québec remet au salarié qui en fait la demande avec preuve justificative indiquant

|l a dur ®e dbéassistance requi se, un mohtansqdé” 6066nGumnraa
accumul ® en cong®s annuels obligatoires, cong®s de ma
de son travail lorsque sa présence est requise auprés de son enfant, de son conjoint, de sonpéreou de s a
fr re, déune siur oupdeehdbsneder aesomraddse mal adi e o

convalescence demande son assistance.
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24.05

24.06

De plus, dans les mémes circonstances, la Commission de la construction du Québec remet au salarié, qui en fait la

demande avec preuve justificativei ndi quant | e montant requis, un montant
de ses montantsaccumu | ®s en cong®s annuels obligatoires, cong®s
frais, par exemple, pour un traitement ~ | 6®tranger.

Congés annuels obligatoires :
Tout salari® b®n®ficie chaque ann®e de quatre semaines
1) Eté:

Tous les chantiers de construction doivent étre fermés pendant les deux derniéres semaines civiles completes
suivantes :

entre Oh 01 le 23 juillet 2017 et le 5 aot 2017, 24h
entre Oh 01 le le 22 juillet 2018 et le 4 ao(t 2018, 24h
entre 0 h 01 le 21 juillet 2019 et le 3 ao(t 2019, 24 h
entre 0 h 01 le 19 juillet 2020 et le 1% aolt 2020, 24 h

2) Hiver:

Tous les chantiers de construction doivent étre fermés pendant deux semaines complétes lors de la période des
f°etes de Nozl et du Jour de | 6An et, plus sp®cifiquece

entre Oh 01 le 24 décembre 2017 et le 6 janvier 2018, 24h

entre 0 h 01 le 23 décembre 2018 et le 5 janvier 2019, 24 h
entre 0 h 01 le 22 décembre 2019 et le 4 janvier 2020, 24 h
entre 0 h 01 le 20 décembre 2020 et le 2 janvier 2021, 24 h

3) Congé facultatif :

e salari® peut prendre une semaine suppl ®mentaire
0 dayqur ne soit pas privé de plus de vingt-cing pour cent (25 %) de ses salariés en méme temps sur le chantier.
e

salari ® qui se pr® aut du pr®sent article doit a
e son départ.

L
I
L
d

Travail interdit et travail permis durant les congés annuels obligatoires :

1) Reégle générale:
Aucune personne assujettie a la convention ne peut exécuter ou faire exécuter des travaux de construction durant
|l es semaines de cong®s annuels obligatoires, : mo i
entente conformément aux paragraphes 2), 3) et 4) du présent article.

2) Travaux de réparation et d’'entretien
Dans | e cas de travaux de r®paration et dobéentretien
a exécuter ces travaux recoit une rémunération minimale égale a quarante (40) heures de travail par semaine, a
son taux de salaire, mais sous réserve des limites quotidiennes et hebdomadaires prévues a la section 18. Un tel
salarié peut reporter ses congés annuels a un moment convenu avec son employeur.

3) Travaux de rénovation ou de modification :

Dans le cas de travaux de rénovation ou de modification, il peut y avoir entente par chantier entre des salariés et

| 6empl oyeur , pour d®pl acer |l es p®r i od echoisish& une aumegp@riode
accept®e par | 6employeur, Il e salari ® qui a consenti
le 1%"juillet et le 31 aodt de la méme annéeouentrele 1d ®cembre et | e 31 janvi eka

Commission doit étre avisée sans délai de cette entente.
4) Travaux de construction neuve - construction résidentielle |égére :

Dans le cas de travaux de construction neuve, dans la construction résidentielle légere, a la demande de
| 6empl oyeur, | e salari® peut volontairement d®pl acer
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5)

hivernal. Le salarié prend alors une (1) ou deux (2) semaines continues entre le 1% juillet et le 31 aodt de la méme
annéeouentrelel®*d ®cembre et l e 31 janvier de | 6ann®e, |l e c

Léempl oyeur doit aviser |l es salari ®s ~ s o auceunsmélapériode
de congé estival au plus tard le 1% juin précédent, ou la période de congé hivernal, au plus tard le 1°" novembre
précédent. Dans lesquarante-hui t (48) heures qui suivent :l davis de

a) accepter de déplacer son congé;

b) refuser de déplacer son congé;

c) se réserver le droit de répondre plus tard, auquel cas une entente peut étre conclue avec le salarié apres
le 1% juin ou le 1% novembre.

Lorsqudun salari ® e%juinoeimb moventb®, seedrons llee clas, | 6empl o
au moment de | 6embauche, de son i dabtlecangéon de pour sui
Léempl oyeur doit dans | es 48 heures ouvrables de | a

et les associations représentatives signataires.

Travaux d’urgence

Dans | e cas de travaux doéurgence pendant | es p®riod
salarié qui y consent pour exécuter ces travaux. Ce salarié est alors rémunéré a son taux de salaire majoré de cent

pour cent ( 1 0 Qur o#i) en faiteGrappop B I YCemmission. Un tel salarié peut reporter ses congés
annuels & un moment convenu avec son employeur.
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Section 25
CONGES SPECIAUX

25.01

25.02

25.03

25.04

Protection :

Aucun salari® ne doit °tre mis ° ©pied, ni subir des m
cong® sp®ci al accord® en vertu de |l a pr®sente section
ouvrable suivantl e cong® sp®ci al accord® en vertu de |l a pr®ser
pour accomplir le travail di sponi ble dans son m®tier,

si le salarié a regu un avis de mise a pied.

Maladie, accident, décés, mariage, naissance :

Tout salarié a droit a un congé sans paye pour les raisons suivantes, dont la preuve lui incombe :

a) en cas dbébabsence pour cause dbdaccident ou de mal adi ¢

Toute absence de plus de cing (5) jours ouvrables <con
demande de | d6employeur.

b) Un salari ® peut sbabsenter du travail pendant une
| orsque sa pr®sence est requise aupr s de son enfan:
sa mere, du conjointde sonpéreou de sa m r e, doun fr re, d Gparanés ersraison
débune grave mal adie ou déun grave accident;

Toutefoi s, si un enfant mi neur du salari ® est attei

certificat médical, le salarié a droit & une prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard 104
semaine apres le début de celle-ci.

Cet article est fait a titre indicatif seulement. La Loi sur les normes du travail régit les relations entre les parties a la
présente convention collectives.

Aux fins du pr ®sent paragraphe, parent precbenijsoigmt
salari® ou | denfant de son conjoint;

c) en cas de mariage du salarié, pour une période maximale de cing (5) jours dont une (1) journée avec solde et
| 6empl oyeur doit en °tre avis® au mentns dix (10) j ot

d en cas de mariage de son p re, sa m r e, son fr re,
p®ri ode maxi male de deux (2) jours et | 6empl oyeur
| 6®v ®nement ;

e) en cas de décés de son beau-fréere, de sabelle-s T ude | 6 un d enfasts, sle spnegendre au sa bru, pour
une p®riode maxi male de deux (2) jours. Le salari® ¢

f) en cas de déces de son pere , de sa m r e, de son conjoint, de son
de sa siur ou de -fa@nisrbiologEues eéesondeaa-pek ®u de sa belle-mere pour une période
maximale de cing (5) jours, dont une (1) journée avec so | d e . Le salari® doit avis

plus tét possible.
Assignation de témoins :

paye ° tout S
ion de |l a Loi

e affaire qui concerne | 8in t
t de pr s ou d

pplicati on de towterl gl ement t
reglement de sécurité.

Léempl oyeur doit accorder un cong®
tout ter
| 6a 0

Juré :

D s qudun salari® est appel ® ° agir comme jur ®, il s e
québéil doit se pr®senter “ |l a cour ~ titre de candidats:
y a |ieu. La Commi ssion, ° m°me | e fonds sp®ci al dbéi nc
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ladif f ®r ence entre |
heures normal es qu

montant quéil re-oit © titre de co

e
6il aurait effectu®es pendant | a m°m

25.05 Congé de maternité, de paternité ou parental :
Les conditions dbéexercice du cong® de maternit®, de ¢
sbdbappliquent au salari ® et ~ | éemployeur couverts par
de certaines dispositions.

Section 26

AVANTAGES SOCIAUX

26.01

26.02

26.03

Régime :

Les r ®gi mes -vdibea s sdudraasastueriarnec ee t -malailia airsiuquedenrégiene supplémentaire de rentes
sont ceux prévus par le reglement de la Commission. Un ou des régimes complémentaires peuvent étre créés pour des
bénéfices en excédentdur ®gi me de base. Dans ce cas toutefois, t o
déop®ration doit °tre absorb® " m°me | es sommes accumu

De plus, les sommes requises pour assurer les couvertures des r ®gi mes compl ®ment air
transférées des caisses supplémentaires a la caisse de prévoyance collective, doivent étre suffisantes pour rencontrer le
paiement des bénéfices en excédent de ceux prévus au régime de base.

Afin de garant i r la p®rennit® des r ®gi mes dbdassurance, | es
engag®es dans un processus de r®vision des r®gimes doba
automatiques de r@®gualuatbinemi garfamtaincsamte Id&s r ®gi mes

convention collective et do®tablir un m®cani sme doutil
Décisions quant a | 'utilisation des fonds

Sous réserve de toute disposition législatve a ppl i cabl e, |l es d®cisions quant
l'ient Il a Commi ssion et sont prises par | eld0deddloi® f or m®

Cotisations patronale et salariale :
1) Cotisation patronale :

a) La cotisation vers®e par | 6empl oyeur pour Il e con
| 6excdpti dmppr en 6215 $ masheureftravail@e soit 2,10 $ versé a la caisse de prévoyance
collective et 4,115 $ versé a la caisse de retraite.

La cotisation patronale versée a la caisse de retraite comprend une cotisation pour service passé de 0,866 $,
une cotisation pour service courant de 3,009 $ et une cotisation pour frais administratifs de la Commission de
0,24 $.

A compter du 29 avril 2018, la cotisation vers®e par | 6empl oye
convention coll eddailv@appr ¢ roG2e5s pa bdure fravadl& esoit'2,10 $ versé a la
caisse de prévoyance collective et 4,155 $ versé a la caisse de retraite.

A compter du 28 avril 2019, la cotisation vers®e par | 6empl oye
convention collective, 7 | 666295c3par heure mavaidlée, sbit@,a0p$verse a fa
caisse de prévoyance collective et 4,195% versé a la caisse de retraite.

€ compter du 26 avril 2020, la cotisation vers®e
convention collective, " | 0 e335chepar heure mavailém, sbit@ AQpSprerse a la

caisse de prévoyance collective et 4,235$ versé a la caisse de retraite.

Ces répartitions pourront étre changées, de temps a autre, selon les dispositions du Reglement sur les
avantages sociaux, étant convenu que le service passé ne couvre que les heures travaillées avant le 26
décembre 2004.
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26.04

26.05

b) Lacotisation verséeparl 6 e mpl oyeur pour | e c qanmttaveriencolletye astdixée
a 5,475 $ par heure travaillée, soit 2,10 $ versé a la caisse de prévoyance collective et 3,375 $ versés a la
caisse de retraite.

La cotisation patronale versée a la caisse de retraite comprend une cotisation pour service passé de 0,866 $,
une cotisation pour service courant de 2,269% et une cotisation pour frais administratifs de la Commission de
0,24 $.

€ compter du 29 avril 2018, |l a cotisation ver s®e
convention collective est fixée a 5,155 $ par heure travaillée, soit 2,10 $ versé a la caisse de prévoyance
collective et 3,415 $ versés a la caisse de retraite.

€ compter du 28 avril 2019, |l a cotisation vers®e
convention collective est fixée a 5,555 $ par heure travaillée, soit 2,10 $ versé a la caisse de prévoyance
collective et 3,455 $ versés a la caisse de retraite.

€ compter du 26 avril 2020, |l a cotisation vers®e
convention collective est fixée a 5,595 $ par heure travaillée, soit 2,10 $ versé a la caisse de prévoyance
collective et 3,495 $ versés a la caisse de retraite.

Ces répartitions pourront étre changées, de temps a autre, selon les dispositions du Réglement sur les
avantages sociaux, étant convenu que le service passé ne couvre que les heures travaillées avant le 26
décembre 2004.

2) Cotisation salariale :

La cotisation pr®compt ®e par | demployeur sur | e salz¢
pour chaque heure travaill ®e plus celles fix®es par

La cotisation pr ®c osupdsalare ¢gesout sdlaiéesenpnrhodifiee selon les dispositions prévues
au Reglement sur les avantages sociaux lorsque, pour le régime de retraite, la somme de la cotisation patronale
pour service courant et de la cotisation salariale excédera le maximum de 18 % de la somme de son taux de salaire
augment ® de | 6indemnit® de cong®s annuels obligatoi
excédent réduit la cotisation salariale prévue a la régle particuliere.
3) Remise ala Commission :

Léoempl oyeur remet ~ | a Commission, en m°me temps (ue¢
rapport mensuel, |l es avis des employeurs et | a d®si
retenue pour ses salariés.

Regles particulieres : mécanicien d’' ascenseur

Lébapplication des dispositions de | a pr®sente section
au Canadian Elevator Industry Welfare Plan et au Canadian Elevator Industry Pension Plan.

Toutefois, dans un tel cas, |l a cotisation patronale co

Regles particuliéres : électricien et installateur de systemes de sécurité :

Les <cotisations patronal e et salariale vers®es aux r

install ateur de syst mes de s®curit® sbé6®tablissent com
1) Cotisation patronale :

a) La cotisation ver s ®decpngpteducéngpagpdn esy fxéera 1,5 % du taux de salaire de

| 6 ®1 e ct runmontam addifphnal de 5,965 $. Cette cotisation inclut la cotisation pr®v u e ~ | 6«
dont 2,10 $ est versé a la caisse de prévoyance collective et 4,115 $ est versé a la caisse de retraite.
Lé6exc®dent de |l a cotisation de | 6employeur est ve
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2)

La cotisation patronale versée a la caisse de retraite comprend une cotisation pour service passé de 0,866 $,
une cotisation pour service courant de 3,009 $ et une cotisation pour frais administratifs de la Commission de

0,24 $.

A compter du 29 avril 2018, la cotisation vers®e par | 6employe
1,5% du taux de salaire de |6 ® e c t r i unimemant additiomrel de 6,005 $. Cette cotisation inclut la
cotisation prévue ~ | darti cl el0 Rt versE a theaisse d@ prévoyance collective et 4,155 $ est
vers® “ | a caisse de retr ai tnmployelr éseverséBdaecaisse sdpplénemtaira
de prévoyance collective.

A compter du 28 avril 2019, la cotisation vers®e par | 6employe
1,5% du taux de s al asiun montdnt additior®el dec6t045i $c Cedencptisapoh inclut la
cotisatonpr ®v ue ~ 108 dont 2,10 lest verdéta la caisse de prévoyance collective et 4,195 $ versé a
|l a caisse de retraite. Léexc®dent de | a coti s atde

prévoyance collective.

€ compter du 26 avril 2020, |l a cotisation ver s®e
1,5% du taux de salaire de | 6®l ectricien, plus wu
cotisatonprévue ~ | 6darticle 26,03 dont 2,10 $ es423v%versé@
|l a caisse de retraite. Léexc®dent de |l a cotisati

prévoyance collective.

Ces répartitions pourront étre changées, de temps a autre, selon les dispositions du Réglement sur les
avantages sociaux, étant convenu que le service passé ne couvre que les heures travaillées avant le 26
décembre 2004.

b) La cotisation vers®e @amptilededm| oyapmpr e@rotuir dxet i x
| 6 ®1 e ct r uncniortant, addjfiionnesde 5,225 $ par heure travaillée, soit 2,10 $ versé a la caisse de
prévoyance collective et 3,375$ver s® ~ | a caisse del a ectotaiistaet.i olnd €
versé a la caisse supplémentaire de prévoyance collective.

La cotisation patronale versée a la caisse de retraite comprend une cotisation pour service passé de 0,866 $,
une cotisation pour service courant de 2,269 $ et une cotisation pour frais administratifs de la Commission de
0,24 %

A compter du 29 avril 2018, Il a cotisation vers®e par | éempl oyeu
du taux de sal ai r eundentant additioeneltde 5,265 % par, heupel travaillée, soit 2,10 $
versé a la caisse de prévoyance collective et 3,415$ver s® ~ | a caisse de retr
de | 6empl oyeur est vers® " | acecdact¥ese suppl ®ment ai
A compter du 28 avril 2019, Il a cotisation vers®e par | 6empl oyeu

du taux de sal ai mugundentant additioeneltde 5,305 % par, heupel travaillée, soit 2,10 $
versé a la caisse de prévoyance collective et 3,455 $ versé a la caisse de retraite. L6 e x c ®d ent d

de | 6empl oyeur est vers® " |l a caisse suppl ®ment ai
€ compter du 26 avril 2020, | aurcolte sad mmptne veea sl®ka
du taux de salaire de | 6®I ect r i35 $par, heupeltravailléey soit 2vid 1$
versé a la caisse de prévoyance collective et3,495 $ vers® ~ | a cai sse ddisatior
de | 6empl oyeur est vers® " |l a caisse suppl ®ment ai

Ces répartitions pourront étre changées, de temps a autre, selon les dispositions du Reglement sur les
avantages sociaux, étant convenu que le service passé ne couvre que les heures travaillées avant le 26
décembre 2004.

Cotisation salariale :

Lacotisation pr®compt ®e par | é6employeur sur |l e salai
de s®curit® est fix®e = 9 % de son taux de salaire
annuels obligatoires, de jours fériés chomés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre augmenté
conf or m®@ment Unx»déelapkésante gorvention collective.

la cotisation pr®compt ®e par | 0e m@dcticier et instabateur del sgstersea te
s®curit® est fix®e " 3 % de son taux de salaire aucg
fériés chdmés et de congés de maladie, minimum 0,80 $. Ce pourcentage pourra étre augmenté conformément a
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26.06

3)

4)

5)

I 6 An n¥® xde laprésente convention collective.

La cotisation pr®compt ®e par | 6employeur sur | e sal
au Reglement sur les avantages sociaux lorsque, pour le régime de retraite, la somme de la cotisation patronale
pour service courant et de la cotisation salariale excédera le maximum de 18 % de la somme de son taux de salaire
augment ® de | 6indemnit® de cong®s annuels obligat Get
exc®dent r®duit | a cotisation pr®compt®e par | 6empl ¢

Les frais dbébadministration de ce r®gime particulier
Léempl oyeur remet ©~ |l a Commission, en m°me temps quce

rapport mensuel, |l es avis des employeurs et | a d®si
retenue pour ses salariés.

Cotisations salariales : regles particulieres :

1

2)

3)

4)

5)

Briqueteur-macon : La cotisation salarialepr ®c ompt ®e sur | e s altaidréeu ndexuppera
7%delasommedesont aux de salaire r®gulier pour c¢ hagqgudecdngés
annuels obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre augmenté
confor m®@ment U»xdélépkédsente goavention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1®al i n®a du par agr aphleca
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Calorifugeur:La coti sation salariale pr®compt ®e 9 torde lh somnsealé
son taux de salaire r®gulier pour chaque heure trav
et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre augmenté conformément a
I 6 An n ¥ xde laprésente convention collective.

Lacoti sation salariale pr®compt ®e 68 %Wde ld semnmee dd sanitawede shkite
r®gul ier pour chaque heure travaill ®e augment ® de |
chémés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra °tre augmiendla
présente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au1*al i n®a du par agr aphleca
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Carreleur et mawaelbay r eotciagatilen sal ariale pr ®comp,td@®¢
apprentiet doéun mani uveskefixéé & A% deeld serante )de son taux de salaire régulier pour chaque
heure travaill ®e augment® de | 6indemnit® de cong®s
maladie. Ce pourcentage pourra °tre augméxn te®la présentt canver@on
collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au1®*al i n®a du par agr ap hlecd
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I b6article 26.03.

Charpentier-menuisier : La coti sation salariale pr®compt ®e sur \
fixkea7% de |l a somme de son taux de salaire r®gulier p
congés annuels obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre
augment ® conf or m®de dela présehtdcanveniior allegtive.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au1®*al i n®a du par agr ap hlec®
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I b6article 26.03.

Chaudronnier :La coti sation salariale pr ®compett®ed 6suunr sloeu dsea
estfixktea8% de | a somme de son taux de salaire r®gulier
de congés annuels obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre
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6)

7

8)

9)

10)

augment ® conf or m®de detla présehtdcanventior allective.

Lacoti sation salariale pr®compt ®e 6%de lalsoenme de lsom tauxele sdldira
re®gul ier pour chaque heure travaill ®e augment® de |
chémés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra °tre augmiendla
présente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au1®*al i n®a du par agr aphlecs
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Cimentier-applicateur:La coti sation salariale pr®compt®e sur | e
a675% de |l a somme de son taux de salaire r®gulier p
congés annuels obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre
augment ® conf or m®de detla présehtd canventior allegtive.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1®*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Couvreur : La cotisation salariale précomptée sur | e sal aire doui5%deipsagnmeae
son taux de salaire r®gulier pour chaque heure trav
et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre augmenté conformément a
I 6 An n ¥ xde laprésente convention collective.

La cotisation salariale pr ®compt ®8,0% derlasbnene desdnaauxrde saldire
r®gul ier pour chaque heure travaill ®e augment ® de |
chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra °tre augrdemndla
présente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1®*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Ferblantier:La coti sation salariale pr®compt ®e 8,0 % dd lasonsne lde
son taux de salaire r®gulier pour chaque heure trav
et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre augmenté conformément a
I 6 An n ¥ xde laprésente convention collective.

La cotisation salariale pr ®compt ®&0% derla sbnene desdnaauxrde saldire
régulierpour chaque heure travaill ®e augment® de | 6inden
chémés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra °tre augmiendla
présente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1®*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Ferrailleur:La coti sation salariale pr®compt ®e $8,0 ¥ dd l@sormneelde
son taux de salaire r®gulier pour chaque heure trav
et de jours féries chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre augmenté conformément a
I 6 An n ¥ xde laprésente convention collective.

Lacoti sation salariale pr®compt ®e 55 Wde ld semnmee dd sanitauwede sakite
r®gul ier pour chaque heure travaill ®e augment ® de |
chémés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra °tre augmiendla
présente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Frigoriste:La coti sation salariale pr®compt ®e 8.85% de & ssnmé de
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11)

12)

13)

14)

son taux de salaire r®gulier pour chaque heure trav
et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre augmenté conformément a
I 6 An n¥© xde laprésente convention collective.

Lacotisat i on sal ariale pr®compt ®e s urb6,0[%de la somme de on tduk dersalairg
r®gul ier pour chaque heure travaill ®e augment® de |
chdmés et de congés de maladie, minimum 0,80 $ /heure. Ce pourcentage pourra étre augmenté conformément a
I 6 An n¥© xde laprésente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au 1* alinéa du paragraphe 2)deld ar t i ¢l e
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Grutier:La coti sation salariale pr®compt ®e 8,0% dellaesonsme deasbn
taux de salaire r®gulier pour chaque heure travail/l:
jours fériés chémés et de congés de maladie. Ce pour centage pourra °tre au
« U » de la présente convention collective.

la cotisation salariale pr ®compt ®eb %sde la somme de soh &@ux deesalairé
r®gul i er pour chaque heure travaill ®e augment® de |
chémés et de congés de maladie, minimum 0,80 $ /heure. Ce pourcentage pourra étre augmenté conformément &
I 6 An n ¥ xde laprésente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1®*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Mécanicien de chantier : La cotisation salariale précomptées ur | e s al ai r e estfizée a7.5c%daa
somme de son taux de salaire r®gulier pour chaque h
obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre augmenté
confor m®@ment U»x»délapkédsente goavention collective.

La cotisation salar
r®gul ier pour <chagq
chémés et de congés de maladie. C e
présente convention collective.

iale pr®compt ®&,5% dela sdimene deadn sauxrde saldiré
ue heure travaill ®e augment® de |
pourcentage pourra °tre augnendtla

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I b6article 26.03.

Mécanicien en protection-incendie:La coti sati on salariale pr®compt ®e
825% de | a somme de son taux de salaire r®gulier pc¢
congés annuels obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre
augment ® conf or m®de dela présehtdcanveniior allegtive.

lLa cotisation salariale pr®compt ®6,0% derlasbnmene desdnaauxrde saldireé
r®gul i er pour chaque heure travaill ®e augment® de |
chémés et de congés de maladie, minimum 0,80 $ /heure. Ce pourcentage pourra étre augmenté conformément a
I 6 An n ¥ xde lagprésente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Monteur assembleur : La coti sation salariale pr®compett®a dumr slo
métier est fixée a 8,0 % de la somme de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de
| 6i ndemni t ® d e obligatoirgs&s de purnfériésl cekbmés et de congés de maladie. Ce pourcentage
pourra °tre augment ® c dmwfdelapré®emte convention tobledtiven e x e ¢

La cotisation salariale pr ®compt ®8&.5% derlasbnene desdnaauxrde saldirg
r®gul i er pour chaque heure travaill ®e augme et deRourd &riés
chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra °tre augridemdla
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

présente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au1®*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
par agr aphadicle2$.03de | 6ar

Monteur-mécanicien (vitrier): La coti sati on salariale pr®compt ®e su
estfixtea6, 5 % de | a somme de son taux de salaire r®gul.i

de congés annuels obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre
augment ® conf or m®de detla piésehtdcanventor @llegtive.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au1®al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I b6article 26.03.

Parqueteur-sableur: Lacoti sati on salariale pr®compt ®e sur | e s
7% de | a somme de son taux de salaire r®gulier pour
annuels obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra étre augmenté
confor m®@ment U»x»délépkédsente goavention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Peintre et peintre-tireur de joints : La coti sation salariale pr ®compat®e
apprenti est fixée & 6 % de la somme de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de
| 6indemnit® de cong®s annuel s ésletde goagesnde maalie. eGe padireentjge
pourra °tre augment ® c dm»idelapré®me convention tolledtiven e x e ¢

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au1*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

Platrier et platrier-tireur de joints : La coti sation salariale pr®compt ®e
apprenti est fixée a 6.75 % de la somme de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de
|l 6indemnit® de cong®s annuels obligatoires eQGepareentage
pourra °tre augment ® c dwidolapréeeme convention tobedtiven e x e ¢

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I b6article 26.03.

Poseur de revétements souples: La coti sati on salariale pr®compt ®e
apprenti est fixée a 7,5 % de la somme de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de
| 8indemnit® de cong®s annuels obligatoires eQepalreentage
pourra °tre augment ® c dw»idolapré®eme convention toedtiven e x e ¢

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1®*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I b6article 26.03.

Poseur de systémes intérieurs : La coti sation salariale pr®compt ®e
apprenti est fixée a 7 % de la somme de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de
| 6indemnit® de cong®s annu éslchdméslet de goagésode malaglie. eGe padireentage
pourra °tre augment ® c dmwfdelapré8@eme convention tobedtiven e x e ¢

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au1®*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I b6article 26.03.

Tuyauteur et soudeur en tuyauterie, y compris celui du pipeline, des réseaux de distribution et
d alimentation

La cotisation salariale pr®compt ®e sur Il e salaire
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et des r ®s eaux de distributi

tuyauterie, y compris celuidu pi pel i n
I article 26.083

e
prévueauparagr aphe 2) de o]

Dans | e cas ddébun compagnon et des soudeurs cit®6 $par
heure travaillée.

Dans |l e cas d®@ajnoape®r eme30$pmmheuee travailléd ,

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

22) Occupations, a | " exception du c:olLa dotisatioresalarialedppécompidaisw ke salaire des
sal ari ®s exer-ant une occupation, " | 0 e X &edp la soomme de don
taux de salaire r®gulier pour chaque heummelstobligatoimaes ¢t He
jours fériés chémés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra °tre au
« U » de la présente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au1*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

23) Opérateur d’ équi pement l ourd, opérateur de pelles
conducteur decamion:La coti sation salariale pr®compt®eadsnr clo
camion est fixée a 8,0 % de la somme de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de
| 6indemnit® de cong®s annuels obligatoires eQGepareentjge
pourra °tre augment ® c dm»fdelaprég@emte convention tobledtiven e x e ¢
Lacoti sation salariale pr®compt ®e 65%de lalsoenme de lsca tauxale sdlbire
r®gul i er pour chaque heure travaill ®e augment® de |
chdmés et de congés de maladie. Ce pourcentage pourra °tre augridemndla
présente convention collective.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévue au1*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I b6article 26.03.

24) Mécaniciend’ ascenseur s norCaaalisruElevdtdr induatty Welfare Plan » et au « Canadian
Elevator Industry Pension Plan » : La cotisation salariale précompt ® e s ur Il e salaire
apprenti est fixée a 8,0 % de la somme de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de
|l 6indemnit® de cong®s annuels obligatoir esie. eGe palreentjge
pourra °tre augment ® c dm»fdelapré®emte convention tobedtiven e x e ¢
Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale prévueau1*al i n®a du paragraphe 2
échéant, la cotisation salariale prévue aux deux alinéas précédents sera ajustée en application du 2° alinéa du
paragraphe 2) de I 6article 26.03.

26.07 Cotisations salariales—cai sses suppl émentaires d’assurance : reéegle

1) Opérateur d’' équi pement |l ourd, opér at eienr de dnachinee lourdes,
conducteur de camion, soudeur d’' équi pement |l ourd, opérateur d
fixes ou mobiles, opérateur de génératrices, ainsi que les apprentis des métiers ci-haut énumérés : La
cotisation salariale précomptée surle salair e d6éun compagnon, apprenti et o
heure travaillée.
Cette somme sert " cr ®er un r ®gi me compl ®ment aire <
constitution ddédune cai sspropeapepdgienent ai re dbédassurance
Lors des remises mens ue Cdnmissiond fa eatisatemsalarialy estuajoutée a la aotisation
sal ariale pr®vue ~ |l 6article 26.06 pour l es sal ari
débassurance.

2) Occupations, a | "excepti on : ldeotisaton salarple grécamptéeasur & Galairer des
sal ari ®s exer-ant une occupation, “ |l dexception deure
travaillée.
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3)

Cette somme sert cr ®er un r ®gi me compl ®mentaire <
constitution déune caisse suppl ®mentaire dbéassurance

Lors des remises mens ue Cdnmissiord fa eatisatemsalarialy estuajoutée a la aotisation
salariale pr®vue ° |l 6article 26.06 pour l es salari
débassurance.

Peintre et peintre-tireur de joints : La cotisation salariale précomptée sur le salare d 6un compagno
visés est fixée a 0,15 $ par heure travaillée.

Cette somme

ser cr ®er un r ®gi me compl ®mentaire <
constitutaoBss d

ert
dosonepl ®mentaire 6assurance propre 7 <
Lors des remises mensuelles déun employeur 7 Il a Cort

sal ariale pr®vue ° |l 6article 26.06 pour hisses supplénheataire
ddbassurance.
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Section 27
SECURITE - BIEN-ETRE ET HYGIENE

27.01

27.02

27.03

Regles générales :

Léoempl oy eur taliteslds mesures matessaires pour éliminer a la source les dangers pour la santé, la sécurité
et | O iphysigdgde ses lariés.

Le salarié doit également prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique
et doit veiller " ne pas mettre en danger | a sant®, I a

Lorsque | 6 empl oyeur adopte un programme de pr®vention co
salari ® au moment de | d6embauche, I ui en expliquer 1l e ¢
doivent de plus étre avisés de chaque modification apportée au programme de prévention.

Une copie a jour du programme de prévention doit étre disponible en tout temps pour consultation par les salariés, tant
sur | es chantiers qudéd”™ |l a place dbéaffaires de | dempl oy

L 6 A P C H @médt aur associations représentatives une copie a jour de chacun des programmes de prévention de base
qubell e met " | a disposition des employeurs du secteur

[e}}

Léoempl oyeur ne peutsifymecerunurdogsalmamit® ou | 6inciter
droits en mati re de sant® et s®curit® du travail. L
programme de pr®vention conforme Tet¢tannaiisshhexi gkar id
connaissance.

Travail dans des conditions dangereuses :
1) Un salari® a |le droit de refuser dobéex®cuter un trav

travail | 6expose “ un danger pour sa sant®, sa s®cu
autre personne a un semblable danger.

2) Toutefois, |l e salari ® ne peut refuser dbéex®cuter s
s®curit® ou | d6int®grit® physique ddédune autre person
dans | e genre de travail quoéil effectue.

3) Les articles 12 © 31 de |l a Loi sur | a sant® et | a s

4) Loéemployeur ne peut cong®di er , suspendr e ou d®pl a

discriminatoires ou de représailles ou lui imposer toute autre sanction pour le motif que ce salarié a exercé le droit
visé au paragraphe 1).

Toutefois, dans | es dix (10) jours dbédune d®cision finale
salarié ou lui imposer une autre sanction si le droit a été exercé de fagon abusive.

5) Le salarié affecté a la réparation, au remplacementouaur accor dement dodéd®gout san
vacciner contre | 6h®patite A, | 6h®patite B et l e t
vaccins, le cas échéant.

Recours :

Le salari® qui cCrodan®&diiemeRtt® |dbwne ts wdsbpuennsi on, ddun
ou de repr®sailles ou de toute autre sanction ° <cause
sécurité du travail, peut recourir a la procédure de griefs prévue a la convention ou, a son choix, soumettre une plainte
par écrit a la CNESST dans les trente jours de la sanction ou de la mesure dont il se plaint.

Léalin®a pr®c®dent nbéa pas pour effet dbéemp°®°cher wun en
qui refuse de respecter ses obligations en matiére de santé et sécurité du travail.
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27.04

27.05

27.06

27.07

Travail de nuit :

Tout salarié appelé a exécuter un travail sur un chantier, en dehors des heures de travail stipulées a la section 18 doit, si

sa s®curit® est en danger, °tre accompagn® dobébun autre
Equipement :
1) Obligation de | employeur

Léempl oyeur doi t fournir gratuitement au salari® t
collectifs déterminés par le Code de sécurité pour les travaux de construction ou exigés par lui-m° me . L0 e
doit également fournir gratuiteme nt , | orsque | es conditions climati quz¢
gue les gants, les habits de pluie et les bottes de caoutchouc.

Aucun salari® ne doi't effectuer des travaux sur ul
nécessaires a sa protection.

2) Clause deresponsabilité :
Le salari® est responsabl e de | a per tlentairecbu pabnégligence, qué
surviennent aux ®quipements ou v°tements dont il S €

présente section.

3) Restriction :

Le paragraphe 1) ne doit pas °tre interpr®t® comme
personnels dont | e salari® doit se pourvoir pour | 6
occupation.

4) Indemnité relative a certains équipements de sécurité :
Léemployeur verse aux salari®s un montant de 0,60 $
son obligation de fournir les bottes de sécurité, les casques de sécurité et leurs accessoires. Ce montant est payé
comme une indemnité et doit étre ajouté a la paie nette du salarié.
Dans la construction résidentielle lourde, ce montant est de 0,65 $ pour chaque heure effectivement travaillée.

Premiers secours et premiers soins :

1) 1l doit y avoir sur tous | es chantiers de const tousartla
santé et la sécurité du travail (L.R.Q., c. S-2.1) et les reglements adoptés pour son application.

2) Le ma'tre dbéluhMaepd®séenaessanetout temps, durant | es
par quart de travail 0% sont affect®s de dix (10)
méme temps au moins dix (10) salariés sur un chantierdoi t sdassurer que |l e ma’ tr
débun secouriste. Le ou |l es secouristes doivent soi de
Léoempl oyeur doit faire conna’tre | eesnopr edei elras pseorisnc
trouve cet équipement.

Salarié accidenté :

1) Le salari® victime dbébune | ®sion professionnell e doi

capable, ou sinon dés que possible.

2) Le salari® qui, en raison dbdébune | ®sion professionr
habituelle pour cette journée.

3) Léemployeur ou |l e ma"tre do6Tuvre doit i mm®di at e me nd

| ®si on professionnelle et, so6il y a Ilieu, |e faire
la santé ou a la résidence du salarié, selon que le requiert son état.
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27.08

27.09

27.10

27.11

27.12

Retour au travail :

Lorsqudun salari® victime dobébune | ®sion professionnell
pour chaque jour ou partie de jour 0% ce salari® doif
examens médicaux relativement a sa lésion ou pour accomplir une activité dans le cadre de son plan individualisé de
réadaptation.

LaCNESSTr embour se ° | 6empl oyeur , sur demande, |l e sal aire
sal ari ® g<éide son traamibpow subir un examen médical requis par son employeur.

Assignation temporaire :

Dans |l e cadre de | 6assignation temporaire, |l es consul
professionnelle qui sont faits pendant les heures de travail, le sont sans perte de salaire.

Local pour prendre les repas :

qui occupe au moins dix (10) salari ®s penc

Léempl oyeur
Il s y prennent | eur repas. Ce |l ocal doit

pour qudi
1) étre convenablement aéré et éclairé;

2)  étre chauffé a21°C au minimum;

3)  étre constamment tenu propre;

4)  avoir des crochets pour suspendre les vétements;

5) étre pourvu de tables et de siéges en nombre suffisant pour le nombre de travailleurs qui vont y manger
simultanément;

6)  étre pourvu de récipients a couvercle pour y déposer les déchets; et
7 ne pas servir " | 6entreposage de mat ®ri aux, ®qui peme
Moyens de communication :

Pendant |l es heures de travail, | 6empl oyeur doi t prenc
rapidement inform®, ~ d®faut de pouvoir °tre rejoint,

Comité de prévention du secteur résidentiel :

Le Comité de prévention du secteur résidentiel est constitué de dix (10) membres, soit cing (5) membres provenant de
| 6APCHQ et ddéun (1) membre provenant de chescune des as

Le Comité se réunit au moins quatre (4) fois par année, soit durant les mois de février, avril, septembre et novembre.

Le mandat du Comit® est de convenir et de mettre en 1

«S»,unpland6acti on adapt® aux r®alit®s de chantier du sect
1 la prévention des accidents de travail et des maladies professionnelles sur les chantiers;

1 la mise en place et la prise en charge par les employeurs et les salariésde m®c ani smes Vvi san

source des dangers pour | a sant ®, la s®curit® et |
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Section 28

OUTILS, EQUIPEMENT DE TRAVAIL

28.01 Ouitils:

1

2)

3)

4)

Fourniture d’ outils sal ari é

Sauf lorsque autrement prévu ci-apres, tout salarié qui exerce un métier fournit ses outils selon la tradition de son
métier.

a) Les outils que | 06®l ectricien doit fournir apparai
b) Les outils que |l e frigoriste-lddoit fournir apparai

c) Un processus est établi par les parties signataires de la convention collective, le tout conformément aux
di spositions de | 6dannexe L.

Fourniture d’outils : employeur
Léoempl oyeur doit fournir gratuitement ~ ses salari ®:s
a) Tous les outils a moteur pneumatique, électrique, carburant ou a pile lorsque nécessaire;

b)  Tous les outils et vétements de travail au salarié utilisant des produits chimiques corrosifs ou travaillant sur
des mat®riaux °~ base do6®poxy;

c) Tous les outils nécessaires pour la coupe et la soudure du tuyau et de tout autre matériau.
d Tout v°tement particulier qui | 6identifie comme ®

Clause de responsabilité :

Lorsque | d6employeur fournit des outils, instruments
usage, l es remiser " | 6endroit d®si gn® par Il 6empl o
| 6usur e nor maldéroge hueprésent pasagrapfie pgutise voir imposer une mesure disciplinaire.

Regle particuliere :
Léoempl oyeur doit fournir gratuitement aux salari ®s ¢

briqueteur-macon : la ligne, les brosses a nettoyer et les ciseaux servant a fagonner et couper la pierre, le marbre
et le granit;

carreleur : les truelles en caoutchouc, les éponges, les couteaux a mastic, les gants de caoutchouc nécessaires a
la coupe du marbre et du granit, la rectifieuse (grinder), la lame du couteau a tuile céramique ainsi que la truelle
dentelée 3/8 pouce;

électricien : les mitaines de soudeur, les coudes, les genouilléres, le boléro ou, selon le cas, la cape de soudeur
(jacket);

poseur de revétements souples:des nettoyeurs ° main qui néirritent
lames de scie a métaux, les lames de couteau, la poudre et la craie;

tireur de joints et platrier : les lames a couteaux et la poudre a cordeau (chalk line).

2802 Affatage d’  outils

Léoempl oyeur doit fournir gratuitement ~ son salari® | e
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28.03

28.04

28.05

Remi sage d’outils et de vétements de travail

Dans |l a construction r®sidentielle | ourde, | 6empl oyeur
et fermant a clef pour leur permettre de remiser leurs outils et vétements de travail.

Perte d'outils et vétements de travail

1) Regle générale:

a Tout salari® " | 6empl oi débun employeur ou, l ors d
jour de ses outils personnels qudil fournira.
Lébempl oyeur peut een |téoawtt hteenmp sc it®@r idfei cet i nventai

b) Le salarié doit fournir les piéces justificatives nécessaires pour établir la valeur de tels outils.

c) Dans | e cas 0% |l e salari® a remis ™pasroang reanpphleo yae)u
entente et, " la suite dbébun incendie ou dbébun vol
remplacer par des outils ou vétements de méme valeur pour toute perte réelle survenue a ces outils ou
vetements de travail remi s®s " | 6endroit convenu

d é |l a demande de | 6employeur, | e salari® a |l e fard

Soudure :

1) Régle générale:

a) Lorsqubbun soudeur doi t, " la demande de son empl
assign®, subir | 6examen en vertu de | a -20®1) ousrenouveler
son certificat acquis du « Canadian Welding Bur eau ¢, | empl oyeur assum

examens, le temps nécessaire et les frais de déplacement reliés a tel examen.

b) Si un soudeur " haute pression doit, sur | dédordre
ce dernier doit payer au salarié le temps nécessaire pour passer une telle épreuve a son taux de salaire et
rembourser tout frais de déplacement a cet effet.

c) Le soudeur qui subit un examen obtient de son employeur, sur demande, lors de sa mise a pied, une copie du
rapport dbdéexamen.

d Lorsqudil soude un joint " haute pression, l e so
terminé une passe de soudure.

el LO®l ectricien fait | e raccord de | a machine ~ soiI
soient nécessaires, la machine a souder en marche est sous la seule surveillance du soudeur.

La soudure rldlait®eon” @lcéicnsrtiagque est effectu®e prior
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Section 29
SECTION ABROGEE
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Section 30
SECTION ABROGEE
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Section 31
APPLICATION DE LA CONVENTION

31.01

31.02

31.03

31.04

31.05

31.06

31.07

Disposition contraire alaLoi :

Toute disposition de la convention qui pourrait étre contraire a la Loi ou aux réeglements adoptés pour son application est
nulle et sans effet.

Cependant, la nullit® dbéune telle disposition ndédaffect
Respect de la convention :

Les conditions de travail prévues dans la convention constituent un minimum a respecter. Conséquemment, toute
renonciation expresse ou tacite aux dispositions de la convention est nulle et non avenue et ne peut étre invoquée par
| 6empl oyeur en cas de r®cl amation ou de poursuite.

Réclamation :

Ldbassociation repr®sentative, | e syndicat ou | dunion p
convention accordent ° chacun des salari®s qudil repr
| i nt ®r es s ®.

Lor s du d®p?tt déune pl ainte sal arial e " I a Commi ssi
repr®sentative, |l e syndicat ou | 6union avise | 6dassoci

pour favoriser, le cas échéant, un processus de réglement du dossier.

Travail a forfait :

Toute entente prévoyant un mode de rémunération autre que celui prévu a la présente convention collective est interdite.
Priorité du texte :

Le texte francais de la convention fait autorité et, en conséquence, aucune version anglaise ne peut étre invoquée a
|l 6encontre du texte fran-ais.

Communication :

Toute directive doit étre communiquée au salarié en frangais. De plus, tout document que le salarié doit compléter, signer
ou dont il doit prendre connaissance doit étre rédigé en francais.

Comité d'interprétation résidenti el

1) Constitution :

Ds | dentr®e en vigueur de |l a convention, |l es parti:
directeur de |l a Direction de | dapplication des conve
2) Objet:

Il est du désir des parties signataires de redresser aussi promptement que possible les mésententes relatives a
| 6i nterpr®tation de | a convention et que toute inte
volonté des parties signataires.

Egalement, les parties signataires conviennent, dans un esprit de collaboration avec la Commission et dans le

cadre du paragraphe 1 de I b6article 4 de | a Loi,
| 6interpr ®tation de | aoluionsiadaptées ali sesteur résgléntieine nt s, des s
Dans cette perspective, Il e comit® donne ° | a Commi s

de la convention et fait toute proposition susceptible de régler ladite mésentente.
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31.08

31.09

3) Constitution et quorum :
Le comit® doéinterpr®tation r®sidentiel est compos® ¢«
1 un (1) représentant syndical désigné par association représentative signataire;
T cing (5) repr®sentants patronaux d®sign®s par | b6as

Le quorum des s®ances est ddau moins deux (2) repi!
proposition émis par le comité doit étre unanime.

Un conseiller d®si gn® par Il e directeur de |l a Direc
membres du comité.

4)  Processus:

Ldbassociation repr®sentative, Il e syndicat, | Buni on
l a Commi ssion toute m®sentente relative ~ |l dédinterpr
cr®ance ds | 6int ®r es

Léavis ®crit doit °tre transmis au directeur de | a |

bréve description de la mésentente et des parties concernées. Ce dernier doit convoquer les membres du comité
déinterpr ®ttateilgn dra®si deens deux (2) jours ouvrables
devant se tenir dans les trois (3) jours ouvrables de la convocation.

De plus, toute modification propos®e ~ wepneiderdoéapy
Commission qui porte sur une disposition de la convention doit étre soumise avant sa publication au comité
déinterpr®tation r®sidentiel pour approbation.

Si |l es membres sb6entendent, la Commi endvent®eet é udé€
Commi ssion ®met | d6interpr®tation de son choix dans |

Rapport mensuel a la Commission : consultation des rapports :

Sur demande, chaque association repr®sentative et | das
aux bureaux de | a Commission. Cette derni re doit peil
consulter ces rapports.

Le repr®sentant autoris® de | 6organisme concern® peut
Si Il a commission a un doute sur | 6identit® de ce re
correspondant a ses coor donn ®e s . Léinformation requise pourra alo
num®r o de | 6organisme concern®.

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, chaque organisme transmet a la Commission une liste de

toussesrepr ®sent ant s, incluant |l eur num®ro de t® ®phone €
requise pour présenter une demande de renseignement en vertu de la présente disposition. Chaque organisme a
| 6obl i gati on do av iogteemodification @ cefterfisStes si on de t

I nformation requise pour |’ application de | a conventio
Léempl oyeur ou | e repr®sentant autoris® mentionn® ~ |6
| 6empl oi de | 6empl oyeur, “ I 6information suivant e :beurss
totales déclarées, st at ut , validit® du certificat de comp®tence ¢
renouvell ement du certificat ou de | 6exempti on.
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Section 32
PROCEDURE DE MODIFICATION DE LA CONVENTION

32.01

L6O6Associ ation desl aprcoofnesstsriuccntnieolns ede de elldslassdrintions teprésentativas
signataires de la convention peuvent conjointement, corriger en tout temps, des dispositions de la convention entachées
déerreur dodé®criture ou de cal cul ou, de toute autre e
volonté commune.

Toute autre modification conclue entre L6 Associ ation des profe®gi arendIlbéshadbe t
Inc..et les associations représentatives signataires de la convention doit étre soumise pour ratification conformément aux
articles 44.1 et 44.2 de la Loi.
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Section 33
ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION

33.01 Durée:
1) Entrée en vigueur :
La présente convention collective entre en vigueur le 31 décembre 2017
2) Expiration:
La convention expire le 30 avril 2021.

33.02 Maintien des conditions :

€ |l 6expiration de |l a convention collective, toutes et
vigueur de | a nouvelle convention collective ° moins
ordonné, exer ¢ ®, encourag® ou appuy® par | dune ou | b6autre ¢
affili®s ou | 6un de | eurs repr®sentants.
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ANNEXE "R"

SALAIRES — CONSTRUCTION RESIDENTIELLE LEGERE (ART.21.01 1)

METIERS ESPECIALITES

Briqueteur-Magon
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Calorifugeur
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Carreleur
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Charpentiekmenuisier
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Chaudronnier
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

CimentierApplicateur
Apprenti 1
Apprenti 2

Coffreur a béton
Apprenti 1
Apprenti 2

Couvreur
Apprenti 1
Apprenti 2 *

*[ QF LILINB y G A

RS0 dzii S

31-12-2017

35,43%
21,26 $
24,80 $
30,12 %

36,38 $
21,83 %
2547 $
30,92 %

35,43 %
21,26 $
24,80 $
30,12 $

34,78 $
20,87 $
2435 %
29,56 $

36,38 $
2183%
2547 $
30,92 %

34,41 %
24,09 %
29,25 %

34,78 $
20,87 $
2435 %

36,38 $
2547 $
30,92 %

azy

TAUX HORAIRE

29042018  28-04-2019

36,14 $ 36,86 $
21,68 $ 22,12 %
25,30 $ 25,80 $
30,72 % 31,33%
37,11 % 37,85 %
22,27 $ 22,71 %
25,98 $ 26,50 $
3154 % 32,17 %
36,14 $ 36,86 $
21,68 $ 22,12 %
25,30 $ 25,80 $
30,72 % 31,33%
35,48 $ 36,19 %
21,29 $ 21,71 %
24,84 $ 25,33 %
30,16 $ 30,76 $
37,11 % 37,85 %
22,27 $ 22,71 %
25,98 $ 26,50 $
3154 % 32,17 %
35,10 $ 35,80 %
2457 $ 25,06 $
29,84 % 30,43 %
35,48 % 36,19 %
21,29 $ 21,71 %
24,84 $ 25,33 %
37,11 % 37,85 %
25,98 $ 26,50 $
3154 % 32,17 $

taux de salaire du compagnon. (Ref. Gazette officielle du Québec, 25 juin 2014, p. 2057).

26-04-2020

37,60 %
22,56 $
26,32 $
31,96 $

38,61 %
23,17 $
27,03 %
32,82%

37,60 %
22,56 $
26,32 %
31,96 $

36,91 %
22,15 %
25,84 %
31,37 %

38,61%
23,17 $
27,03 %
32,82 %

36,52 %
25,56 $
31,04 %

36,91 %
22,15 %
25,84 %

38,61%
27,03 %
32,82%

F LILINB y G A & 3 A3 INBFTGyAG
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METIERS ET SPECB&IT 31-12-2017 29042018 28042019  26-04-2020

Electricien 36,38 % 37,11 % 37,85 % 38,61%
Apprenti 1 18,19 % 18,56 $ 18,93 $ 19,31%
Apprenti 2 21,83 $ 2227$ 2271% 23,17 %
Apprenti 3 25,47 $ 25,98 $ 26,50 $ 27,03 %
Apprenti 4 30,92 % 3154% 32,17 $ 32,82%
Ferblantier 36,38 % 37,11 % 37,85 % 38,61%
Apprenti 1 21,83 $ 2227$ 22,71% 23,17 %
Apprenti 2 25,47 $ 25,98 $ 26,50 $ 27,03 %
Apprenti 3 30,92 % 3154% 32,17 $ 32,82%
Ferrailleur 35,62 % 36,33 % 37,06 $ 37,80 %
Apprenti 1 30,28 % 30,88 $ 3150% 32,13 %
Frigoriste 36,38 % 37,11 % 37,85 % 38,61%
Apprenti 1 18,19 % 18,56 $ 18,93 $ 1931%
Apprenti 2 21,83 $ 22,27 $ 22,71% 23,17 %
Apprenti 3 25,47 $ 25,98 $ 26,50 $ 27,03 %
Apprenti 4 30,92 % 3154% 32,17 % 32,82%
Grutier - Classe A 34,92 $ 35,62 % 36,33 $ 37,06 $
Apprenti 1 24,44 $ 24,93 $ 2543 $ 25,94%

Apprenti 2 * 29,68 $ 30,28 $ 30,88 $ 3150%
Grutier-Classe B 3384% 3452 % 3521% 3591 %
Apprenti 1 23,69 % 24,16 $ 24,65 $ 25,14 $
Apprenti 2 * 28,76 $ 29,34 $ 29,93 $ 30,52 $
*[ QF LIWNBYGA ™ ljdA |+ RSO d&dA a2§0 | LILING yNB @& A @ St § @it lydzE ¢

taux de salaire du compagnon. (Ref. Gazette officielle du Québec, 3 juillet 2013, p. 2821).

Install. de syst. sécurité 29,28 % 2987 % 30,47 $ 31,08 %
Apprenti 1 1757 % 17,92 $ 18,28 $ 18,65 $
Apprenti 2 20,50 $ 2091 % 21,33 $ 21,76 $
Apprenti 3 24,89 $ 25,39 % 25,90 $ 26,42 $
Mécanicien d'ascenseurs 40,25 % 41,06 $ 41,88 % 4272 %
Apprenti 1 20,13 $ 20,53 $ 20,94 $ 21,36 $
Apprenti 2 2415 % 2464 $ 25,13 $ 25,63 %
Apprenti 3 28,18 $ 28,74 % 29,32 % 2990 %
Apprenti 4 3421% 3490 % 35,60% 36,31 %
Apprenti 5 3421% 3490 % 35,60% 36,31 %
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METIERS ET SPECB&IT

Mécanicien de chantier
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Mécanicien de machines lourdes
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Méc. protection incendie
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4

Monteur-assembleur
Apprenti 1 *
Apprenti 2 *
Apprenti 3

Fo[ QFLILNBY GA  lj dzA

I
change de périod@ Af NBOSGNI

2820).

Monteur-mécanicien (vitrier)
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Op. d'équip. lourd- Classe A
Apprenti 1

Op. d'équip. lourd- Classe B
Apprenti 1

Op. de pelles méc.Classe A
Apprenti 1

Op. de pelles méc.Classe B
Apprenti 1

Op. de pompe a béton
(mat de distribution)- Classe A

31-12-2017

36,38 $
21,83 %
2547 $
30,92 %

35,22 %
21,13 %
24,65 $
29,94 %

36,38 $
18,19 $
21,83 %
25,47%
30,92 %

36,38 $
21,83 %
2547 $
30,92 %

RSodzisS at

I f2NA f

34,27 $
20,56 $
23,99 %
29,13 %

32,75 %
27,84 %

3197 %
27,17 $

3492 %
29,68 $

33,84 %
28,76 $

3381%

29-04-2018

37,11 %
22,27 $
25,98 $
3154 %

3592 %
2155 %
25,14 $
30,53 %

37,11 %
18,56 $
22,27 $
25,98 $
3154 %

37,11 %
22,27 $
25,98 $
3154 %

LIS N2 2
S Gt dzE

34,96 $
20,98 $
24,47 $
29,72 $

3341%
28,40 $

32,61%
27,72 $

35,62 %
30,28 $

3452 %
29,34 $

34,49 %

RS
R

28-04-2019

37,85 %
22,71 %
26,50 $
32,17 %

36,64 $
21,98 $
25,65 %
31,14 %

37,85 %
18,93 $
22,71 %
26,50 $
32,17 %

37,85 %
22,71 %
26,50 $
32,17 %

I LILINB vy
S alttl A

35,66 $
21,40 %
24,96 $
30,31 %

34,08 $
28,97 $

33,26 $
28,27 $

36,33 $
30,88 $

35,21 %
29,93 %

35,18 $

A
e

26-04-2020

38,61%
23,17 $
27,03 %
32,82%

37,37%
22,42 $
26,16 $
31,76 $

38,61 %
1931 %
23,17 $
27,03 %
32,82%

38,61%
23,17 $
27,03 %
32,82%

Adal 3 $

et B, ot QI
36,37 %
2182%
25,46 $
3091 %

34,76 $
29,55 %

33,93 %
28,84 %

37,06%
31,50 %

3591%
30,52 %

35,88 %
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METIERS ET SPECB&IT

Op. de pompe a béton
(mét de distribution)- Classe B
Apprenti 1

Parqueteursableur
Apprenti 1
Apprenti 2

Peintre

Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Platrier

Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Poseur de fondations profondes
Apprenti 1
Apprenti 2

Poseur de revétements souples
Apprenti 1 *

Apprenti 2 *

Apprenti 3

*[ QF LILNByY GA ljdza |

Poseur de systémes intérieurs
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Tireur de joints(peintre/platrier)
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Tuyauteur
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4

RS6dzii S

31-12-2017

31,96 $
28,74 $

34,78 $
20,87 $
2435%

3255 %
19,53 $
22,79 %
27,67 %

34,21 $
20,53 %
23,95 %
29,08 $

34,78 $
20,87 $
24,35 $

31,71 %
19,03 $
22,20 %
26,95 %

34,78 $
20,87 $
2435 %
29,56 $

33,68 %
20,21 %
23,58 $
28,63 $

36,38 $
18,19 %
21,83 %
25,47 $
30,92 $

a2y

29-04-2018

32,60 %
29,32 %

35,48 %
21,29 $
24,84 %

33,20 %
1992 %
23,24 $
28,22%

34,89 $
20,93 %
24,42 $
29,66 $

35,48 $
21,29 %
24,84 $

32,34 %
19,40 $
22,64 $
27,49 %

35,48 %
21,29 $
24,84 $
30,16 $

34,35%
20,61 %
24,05 $
29,20 $

37,11 %
18,56 $
22,27 $
25,98 $
3154 %

28-04-2019

33,25%
29,90 $

36,19 $
21,71 %
25,33 %

33,86
20,32 %
23,70 $
28,78 $

3559 %
21,35%
2491%
30,25 $

36,19 %
21,71 %
25,33 %

32,99 %
19,79 %
23,09 %
28,04 %

F LIWNByGA&aal3as |
taux de salaire du compagnon. (Ref. Gazette officielle du Québec, ZBjiAnp. 2057).

36,19 %
21,71 %
25,33 %
30,76 $

35,04 %
21,02 $
24,53 $
29,78 $

37,85 %
18,93 $
22,71 %
26,50 $
32,17 $

26-04-2020

33,92%
30,50 %

36,91 %
22,15 %
25,84 %

3454 %
20,72 %
24,18 $
29,36 $

36,30 $
21,78 $
2541%
30,86 $

36,91 %
22,15 %
2584 %

33,65%
20,19 %
23,56 $
28,60 $

Gl yhd S

36,91%
22,15 %
25,84 %
31,37 %

35,74 $
21,44 $
25,02 %
30,38 $

38,61%
1931 %
23,17 $
27,03 %
32,82%
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OCCUPATIONS 31-12-2017 29042018 28042019  26-04-2020

Boutefeu 30,48 % 31,09% 31,71 % 32,34 %
Conducteur de camionClasse A 29,45 $ 30,04 $ 30,64 $ 31,25 %
Conducteur de camionClasse B 28,65 % 29,22 $ 29,80 $ 30,40 $
Conducteur de camionClasse C 28,30 % 28,87 $ 29,45 $ 30,04 $
Foreur 31,48 % 32,11 % 32,75 % 3341%
Homme d'inst (arpenteur) 32,43 $ 33,08 $ 33,74 $ 34,41%
al ydzdzgNBE o622 d2Ny | 28,13 % 28,69 % 29,26 $ 29,859%
al ydzdzdNB aLISOALIl f . 28,90 $ 29,48 $ 30,07 $ 30,67 $
Manoeuvre spécialisé (carreleur) 29,45 $ 30,04 $ 30,64 $ 31,25 %
Opér. d'appareils de levage A 32,17% 3281% 3347 % 34,14 %
Opér. d'appareils de levage B 30,99 % 3161% 32,24 % 32,88 %
Opérateur de concasseurs 28,90 $ 29,48 $ 30,07 $ 30,67 $
Opér. de pompes compresseurs 31,48 % 32,11 % 32,75 % 3341 %
Opérateur usines asphalte 28,90 $ 29,48 $ 30,07 $ 30,67 $
Opérateur usines fixes mobiles 28,90 $ 29,48 $ 30,07 $ 30,67 $
Plongeur 37,23 % 3797 % 38,73 % 3950 %
Prép. pneus et débosselage mach. 28.90 $ 2948 $ 30,07 $ 3067 $
Lourdes

Soudeur 34,48 $ 3517 % 3587 % 36,59 %
Soudeurchaudronnier 36,38 $ 37,11 % 37,85 % 38,61%
Soudeur distribution (gaz) 36,38 $ 37,11 % 37,85 % 38,61%
Soudeur machineries lourdes 34,48 $ 35,17 $ 35,87 % 36,59 $
Soudeur monteur acier structure 36,38 % 37,11 % 37,85 % 38,61%
Soudeur pipeline 36,38 $ 37,11 % 3785 % 38,61%
Soudeur tuyauterie 36,38 % 37,11 % 37,85 % 38,61%
Spec. en branch. dimm. 36,38 $ 37,11% 37,85 $ 38,61 $

(gas fitter)
Travailleur souterrain (mineur) 32,10% 32,74 % 33,39 % 34,06 $



ANNEXE "R-1"

SALAIRES — CONSTRUCTION RESIDENTIELLE LOURDE (ART.21.01 2)

METIERS ET SPECE&IT

Briqueteur-Macgon
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Calorifugeur
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Carreleur
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Charpentiermenuisier
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Chaudronnier
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

CimentierApplicateur
Apprenti 1
Apprenti 2

Coffreur a béton
Apprenti 1
Apprenti 2

Couvreur
Apprenti 1 *
Apprenti 2

*I QF LILINBy G A

M

37,72 %
22,63 %
26,40 $
32,06 $

38,47 %
23,08 $
26,93 $
32,70 $

38,07 %
22,84 %
26,65 $
32,36 $

38,01 %
22,81%
26,61 %
32,31%

38,47 %
23,08 $
26,93 $
32,70 %

36,99 $
25,89 %
3144 %

38,01%
22,81%
26,61 %

38,47 %
26,93 $
32,70 %

TAUX HORAIRE
31-12-2017 29042018 28042019 26-04-2020

38,47 $
23,08 $
26,93 $
32,70 %

39,24 %
2354 %
27,47 %
33,35%

38,83 %
23,30 %
27,18 $
33,01 %

38,77 $
23,26 $
27,14 $
32,95 %

39,24 %
2354 %
27,47 %
33,35%

37,73 %
26,41 %
32,07 $

38,77 $
23,26 $
27,14 $

39,24 %
27,47 %
33,35%

39,24 %
2354 %
2747 $
33,35%

40,02 $
24,01 %
28,01 %
34,02 %

39,61 %
23,77 %
27,73 $
33,67 %

39,55 %
23,73 $
27,69 $
33,62 %

40,02 $
24,01 %
28,01 %
34,02 %

38,48 $
26,94 $
32,71 %

39,55 %
23,73 $
27,69 $

40,02 $
28,01 %
34,02 %

taux de salaire du compagnon. (Ref. Gazette officielle du Québec, 25 juin 2014, p. 2057).

40,02 $
2401 %
28,01 %
34,02 %

40,82 $
24,49 $
28,57 %
34,70 $

40,40 $
24,24 $
28,28 $
34,34 $

40,34 $
24,20 $
28,24 $
34,29 $

40,82 $
24,49 $
28,57 %
34,70 $

39,25 %
27,48 $
33,36 $

40,34 $
24,20 $
28,24 %

40,82 $
28,57 %
34,70 $

I BEgdzi 6Samy BHRINBEGAaaMES NS 2 A



METIERS ET SPECB&IT

Electricien
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4

Ferblantier
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Ferrailleur
Apprenti 1

Frigoriste

Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4

Grutier- Classe A
Apprenti 1
Apprenti 2 *

Grutier - Classe B
Apprenti 1
Apprenti 2 *

*[ QF LILWINBY GA ™

RSO dzii S

31-12-2017 2904-2018 28-04-2019 26-04-2020

38,47 $
19,24 $
23,08 $
26,93 $
32,70 $

38,47 $
23,08 $
26,93 $
32,70 $

38,82 %
33,00 %

38,47 $
19,24 $
23,08 $
26,93 $
32,70 %

38,47 %
26,93 $
32,70 $

36,91 %
25,84 %
31,37 %

a2y

39,24 %
19,62 $
2354 %
27,47 $
33,35%

39,24 %
2354 %
27,47 $
33,35%

39,60 $
33,66 $

39,24 %
19,62 $
2354 %
27,47 $
33,35%

39,24 %
27,47 $
33,35%

3765%
26,36 $
32,00%

40,02 $
20,01 %
24,01 %
28,01 %
34,02 %

40,02 $
24,01 %
28,01 %
34,02 %

40,39 $
34,33 %

40,02 $
20,01 %
24,01 %
28,01 %
34,02 %

40,02 $
28,01 %
34,02 $

38,40 %
26,88 $
32,64 %

F LIWINByGAaal3s

taux de salaire du compagnon. (Ref. Gazette officielle du Québec, 3 juillet 2013, p. 2821).

Install. de systémale sécurité

Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Mécanicien d'ascenseurs
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4
Apprenti 5

31,32%
18,79 %
2192 %
26,62 $

42,61 %
2131 %
2557 %
29,83 %
36,22 $
36,22 $

3195%
19,17 $
22,37 $
27,16 $

43,46 $
21,73 $
26,08 $
30,42 %
36,94 $
36,94 $

32,59 %
19,55 %
22,81 %
27,70 $

44,33 $
22,17 $
26,60 $
31,03 %
37,68 $
37,68 $

40,82 $
20,41 %
24,49 $
28,57 $
34,70 $

40,82 $
24,49 $
28,57 $
34,70 $

41,20 %
35,02 %

40,82 $
20,41 %
24,49 $
28,57 $
34,70 $

40,82 $
28,57 $
34,70 $

39,17 $
27,42 $
33,29 %

F Sy

33,24 %
19,94 $
23,27 $
28,25 %

4522 $
22,61 %
27,13 $
31,65%
38,44 %
38,44 %

78



METIERS ET SPECB&IT 31-12-2017 2904-2018 28-04-2019 26-04-2020

Mécanicien de chantier 38,47 $ 39,24 % 40,02 $ 40,82 $
Apprenti 1 23,08 $ 23,54 $ 24,01 % 24,49 $
Apprenti 2 26,93 % 27,47 $ 28,01 % 28,57 $
Apprenti 3 32,70 % 33,35 % 34,02 % 34,70 %
Mécanicien de machine®urdes 37,24 % 37,98 $ 38,74 % 3951%
Apprenti 1 22,34 % 22,79 % 23,24 % 23,71 %
Apprenti 2 26,07 $ 26,59 $ 27,12 $ 27,66 $
Apprenti 3 31,65% 32,28% 32,93 % 33,58 %
Mécanicien protection incendie 38,47 % 39,24 % 40,02 $ 40,82 $
Apprenti 1 19,24 $ 19,62 $ 20,01 % 20,41 %
Apprenti 2 23,08 $ 23,54 % 24,01 % 24,49 $
Apprenti 3 26,93 % 27,47 $ 28,01 % 28,57 $
Apprenti 4 32,70 % 3335 % 34,02 $ 34,70 %
Monteur-assembleur 38,82% 39,60 $ 40,39 % 41,20 %
Apprenti 1 * 23,29 % 23,76 $ 24,23 $ 2472 $
Apprenti 2 * 27,17 $ 27,72 $ 28,27 $ 28,84 %
Apprenti 3 33,00% 33,66 34,33 % 35,02 %
F o[ QFLIINBYGA ljdzA | RSo6dziS al LISNAR2RS | LIINByidAraalras
change de périodeA f NBOSONI} +f2NBA S GFdzE RS &LflFANB RS f QI
2820).

Monteur-mécanicien (vitrier) 37,80 % 38,56 $ 39,33 % 40,12 $
Apprenti 1 22,68 % 23,14 $ 23,60 $ 24,07 $
Apprenti 2 26,46 $ 26,99 $ 27,53 % 28,08 $
Apprenti 3 32,13 $ 32,78 $ 3343% 34,10 %
Op. d'équip. lourd- Classe A 35,65% 36,36 $ 37,09 % 37,83 %
Apprenti 1 30,30 $ 3091 % 31533% 32,16 $
Op. d'équip. lourd- Classe B 34,82 % 3552 % 36,23 % 36,95 %
Apprenti 1 29,60 $ 30,19 % 30,80 % 31,41 %
Op. de pelles méc.Classe A 37,93 % 38,69 % 39,46 $ 40,25 $
Apprenti 1 32,24 % 32,89% 3354 % 3421 %
Op. de pelles méc.Classe B 36,81 % 3755 % 38,30 % 39,07 $
Apprenti 1 31,29 $ 31,92% 32,56 % 33,21%
Op. de pompe a béton

(mat de distribution)- Classe A 36,60 % 37,33 % 38,08 % 38,84 %
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METIERS ET SPECB&IT

Op. de pompe &éton
(mét de distribution)- Classe B
Apprenti

Parqueteursableur
Apprenti 1
Apprenti 2

Peintre

Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Platrier

Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Poseur de fondations profondes
Apprenti 1
Apprenti 2

Poseur de revétements souples
Apprenti 1 *

Apprenti 2 *

Apprenti 3

*I QF LIWNBY GA ljdza |

31-12-2017 2904-2018 28-04-2019 26-04-2020

34,75 $
31,11 %

38,01 %
22,81%
26,61 %

36,01 %
2161 %
25,21 %
30,61 %

36,81 %
22,09 %
25,77 $
31,29%

38,01 %
22,81%
26,61 %

33,90 %
20,34 %
23,73 $
28,82 %

3545 %
31,73 %

38,77 %
23,26 $
27,14 %

36,73 $
22,04 %
25,71 %
31,22 %

37,55 %
22,53 %
26,29 $
3192%

38,77 $
23,26 $
27,14 $

34,58 $
20,75 %
2421 %
29,39 %

36,16 $
32,37 %

39,55 %
23,73 $
27,69 $

37,46 $
22,48 $
26,22 $
3184 %

38,30 %
22,98 $
26,81 %
32,56 $

39,55 %
23,73 $
27,69 $

35,27 $
21,16 $
24,69 $
29,98 $

taux de salaire du compagnon. (Ref. Gazette officielle du Québec, 25 juin 2014, p. 2057).

Poseur de systémes intérieurs
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Tireur de joints (peintre/platrier)
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Tuyauteur
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4

38,01%
2281%
26,61%
32,31%

36,19 %
21,71 %
25,33 %
30,76 $

38,47 %
19,24 %
23,08 $
26,93 $
32,70 %

38,77 %
23,26 $
27,14%
32,95 %

36,91 %
22,15 %
25,84 %
31,37 %

39,24 %
19,62 $
2354 %
27,47 %
33,35%

39,55 %
23,73 $
27,69 $
33,62%

3765%
2259 %
26,36 $
32,00%

40,02 $
20,01 %
2401 %
28,01 %
34,02 $

36,88%
33,01%

40,34 $
24,20 $
28,24 $

38,21 %
2293 %
26,75 $
32,48%

39,07 $
23,44 %
27,35 %
33,21 %

40,34 $
24,20 $
28,24 $

35,98 $
2159 %
25,19 %
30,58 $

RSo6dziS &2y | LIINByY G A & afl QISLILINGG Wilia €€

40,34 $
24,20 $
28,24 $
34,29 $

38,40 %
23,04 %
26,88 $
32,64 %

40,82 $
20,41 %
24,49 $
28,57 %
34,70 $
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OCCUPATIONS

Boutefeu

Conducteur de camionClasse A
Conducteur de camionClasse B
Conducteur de camionClasse C
Foreur

Homme d'inst. (arpenteur)

al ydzdzgNBE o622dzNY I £ )
al ydzdzdNBE &aLISOAL f Az
a |y dzdzpéclisé (carreleur)
Opérateur d'appareils de levage A
Opérateur d'appareils de levage B
Opérateurs de concasseurs
Opérateur de pompes compresseurs
Opérateur usines asphalte
Opérateur usines fixes mobiles
Plongeur

Prép. pneus etiébosselage mach.
lourdes

Soudeur

Soudeur chaudronnier

Soudeur distribution gaz

Soudeur machines lourdes

Soudeur monteur acier structure
Soudeur pipeline

Soudeur tuyauterie

Spéc. Branch. Imm. (gas fitter)
Travailleur souterrain

31-12-2017 2904-2018 28-04-2019 26-04-2020

32,22 %
32,14 %
31,32 %
30,94 $
33,30 %
34,07 $
29,71 %
30,52 $
31,16 $
34,02 %
32,77 %
33,30 %
33,30 %
33,30 %
33,30 %
39,74 %

33,30 %

36,44 $
38,47 %
38,47 $
36,44 $
38,47 $
38,47 $
38,47 $
38,47 $
3397 %

32,86 $
32,78 $
3195 %
31,56 $
3397%
34,75 $
30,30 %
31,13 %
31,78 %
34,70 $
3343%
3397 %
3397 %
3397 %
3397 %
40,53 $

3397 %

37,17 $
39,24 %
39,24 %
37,17 $
39,24 %
39,24 %
39,24 %
39,24 %
34,65 %

3352%
3344 %
32,59 %
32,19%
34,65 %
3545 %
3091 %
31,75 %
3242 %
35,39 %
34,10 $
34,65 %
34,65 %
34,65 %
34,65 %
41,34 %

34,65 %

3791%
40,02 $
40,02 $
3791%
40,02 $
40,02 $
40,02 $
40,02 $
35,34 %

34,19 %
34,11 %
33,24 %
32,83 %
3534 %
36,16 $
31,53 %
32,39 %
33,07 %
36,10 $
34,78 $
35,34 %
35,34 %
35,34 %
35,34 %
42,17 $

35,34 %

38,67 %
40,82 $
40,82 $
38,67 $
40,82 $
40,82 $
40,82 $
40,82 $
36,05 %
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ANNEXE "R-2 "

SALAIRES — CHANTIERS ISOLES OU CHANTIERS SITUES SUR LE TERRITOIRE DE LA REGION
DE LA BAIE-JAMES (ART. 21.01.3)

TAUX HORAIRE

METIERS ET SPECIBSIT 31-12-2017 29-04-2018 2804-2019 26-04-2020
Brigueteur-Macgon 3756 % 38,31 % 39,0r$ 39,86 %
Apprentil 2254% 2299 % 23,44 % 23923
Apprenti 2 26,29 % 26,82 % 27,35 3$ 27,90 %
Apprenti 3 31,93% 32,56 % 3321% 33,88%
Calorifugeur 38,56 % 39,:49% 40,12 % 40,8 $
Apprenti 1 23,14 % 23,60 % 24,07 $ 24%$
Apprenti 2 26,99 % 27,54% 28,08 $ 28,6 %
Apprenti 3 32,78 % 33 4% 34,10 % 340%
Carreleur 3756 % 38,31% 39,0r'$ 39,86 %
Apprenti 1 22,54 % 22,99 $ 23,4 % 23,92'%
Apprenti 2 26,29 % 26,82 % 27,35 % 2790 %
Apprenti 3 31,93 % 3256 % 33,21 % 33,88%
Charpentiermenuisier 36,87 % 3761% 38,3% % 39,12%
Apprenti 1 22,12 % 22,57 $ 23,02 $ 23.47%
Apprenti 2 2581% 26,33 % 26,85 % 27,38%
Apprenti 3 31,34 % 3197 % 3261% 33,5%
Chaudronnier 38,56 $ 39,#% 40,12 $ 40,8 %
Apprenti 1 23,14 % 23,60 $ 24,07 $ 245% %
Apprenti 2 26,99 % 27,54 % 28,08 $ 28,6 %
Apprenti 3 32,78 $ 33,43% 34,10 % 34,0%
CimentierApplicateur 36,47 $ 37,2 % 37,%% 38,71%
Apprenti 1 25,53 % 26,6 $ 26,57 $ 2710%
Apprenti 2 31,00 % 31,63% 32,26% 32,0%
Coffreur a béton 36,87 % 3761 % 38,36 $ 39,12%
Apprenti 1 22,12 % 22,57 % 23,02 % 23,47%
Apprenti 2 2581 % 26,33 $ 26,85 % 27,38 3%
Couvreur 38,56 % 39,4% 40,12 % 40,8 $
Apprenti 1 * 26,99 $ 27,4 % 28,08 $ 28,6%
Apprenti 2 32,78 % 33,4% 3410 % 340%
*I QF LIWNBYGA ™ ljdzh | RSo6dziS a2y | LIWNByGAaal3as | gyl

taux desalaire du compagnon. (Ref. Gazette officielle du Québec, 25 juin 2014, p. 2057).
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METIERS ET SPECIBSIT

Electricien
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4

Ferblantier
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Ferrailleur
Apprenti 1

Frigoriste

Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4

Grutier- Classe A
Apprenti 1
Apprenti 2 *

Grutier - Classe B
Apprenti 1
Apprenti 2 *

*[ QF LIWNByYGA ™ |l dzA
taux de salaire du compagnon. (Ref. Gazette officielle du Québec,

Install. de systéme de sécurité

Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Mécanicien d'ascenseurs
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4
Apprenti 5

31-12-2017 2904-2018 28042019 26-04-2020

38,56 $
19,28 $
23,14 $
26,99 $
32,78 $

38,56 $
23,14 $
26,99 $
32,78 $

37,76 $
32,10 %

38,56 $
19,28 $
23,14 %
26,99 $
32,78 $

37,02 %
2591%
31,47 %

35,87 %
25,11 %
30,49 $

RSodzisS azy

31,04 %
18,62 $
21,73 $
26,38 $

42,67 $
21,34 %
25,60 $
29,87 $
36,27 $
36,27 $

39,34$
19,67 $
23,60 $
27,54 %
33.4%

39,4 %
23,60 $
27,54 %
33.4%

3851%
32,713%

39,4 %
19,67 $
23,60 $
27,54 %
33.4%

37, %%
26,43 $
32,10 %

36,59 $
25,61 %
31,10 %

40,12 $
20,06 $
24,07 $
28,08 $
34,10 $

40,12 $
24,07 $
28,08 $
34,10 $

39,8%
3339%

40,12 $
20,06 $
24,07 $
28,08 $
34,10 $

38,51%
26,96 $
32,713%

37,32 %
26,12 $
31,72 %

40,8 %
20,47$
24% $
28,6 %
34,P%

40,8 $
24% $
28,6 %
34,P%

40,07 $
34,66 %

40,8 %
20,47$
24% $
28,6 %
34,P%

39,8%
2750%
3339%

38,6%
26,64 %
32,3%%

F LILINB y G A & & L3 INBFTayAG H
3 juillet 2013, p. 2821).

31,66 $
19,00 $
22,16 $
2691 %

43,52 $
21,76 $
26,11 %
30,46 $
36,99 $
36,99 $

3230%
19,3 %
22,61 %
27,46 $

44,39 $
22,20 %
26,63 $
31,07 $
37,73 %
37,73 %

32,94 %
19,76 $
23,06 $
28,00 %

45,28 $
22,64 %
27,17 $
31,70 %
38,49 %
38,49 %
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METIERS ET SPECIBSIT

Mécanicien de chantier
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Mécanicien de machines lourdes
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Mécanicien protection incendie
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4

Monteur-assembleur
Apprenti 1 *
Apprenti 2 *
Apprenti 3

*[ QF LILINByY G A
change de périod& A f
2820).

i dzA |

Monteur-mécanicien (vitrier)
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Op. d'équip. lourd- Classe A
Apprenti 1

Op. d'équip. lourd- Classe B
Apprenti 1

Op. de pelles méc.Classe A
Apprenti 1

Op. de pelles méc.Classe B
Apprenti 1

Op. de pompe a béton
(méat de distribution)- Classe A

RSO dzii S
NBE OS g NI

31-12-2017 2904-2018 28042019 26-04-2020

38,56 $ 39,4% 40,12 % 40,8 $
23,14 % 23,80% 24,07 $ 24% %
26,99 $ 27,4 % 28,08 $ 28,66%
32,78 % 33,4% 3410 % 340P%
37,33% 38,08 $ 38,84 % 39,61 $
2240% 2285 9% 23,30 % 23,77%
26,13 $ 26,66 $ 27,19% 27,73 %
31,73 % 32,37% 33,01% 33,6/'$
38,56 $ 39,4% 40,12 % 40,8 $
19,28 $ 19,67 $ 20,06 $ 20,47 %
23,14 % 23,60 % 24,07 $ 24% %
26,99 $ 27,4 % 28,08 $ 28,66%
32,78 % 33,4% 3410 % 340P%
38,56 $ 39,4 % 40,12 % 40,8 $
23,14 % 23,60 % 24,07 $ 24% %
26,99 $ 27,4 % 28,08 $ 28,66%
32,78 % 33,4% 3410 % 340P%
at LISNRA2RS | LNfsy Aaal 3as |
Fft2NBER S8 {FdzE RS &alflFANBS RS fQ
36,33 % 37,06 % 37,80 % 38,% %
21,80 % 2224 % 22,68 % 23,13%
25,43 % 2594 % 26,46 $ 26,9%
30,88 % 31,50% 32,13 % 32,77%
34,72 % 35,41% 36,12 % 36,6 %
29519% 30,10 % 30,70 % 31,2 %
33,89 % 3457 % 35,26 % 3597 %
28,81 % 29,38 $ 29,97 $ 30,57 %
37,02 % 37,76 $ 38,51 % 39,8%
31,47 % 32,10% 32,3% 3339%
3587 % 36,59 % 37,32 % 38,06 %
30,49 % 31,10 % 31,72 % 32,3%9%
35,84 % 36,56 % 37,29 % 38,8B%
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METIERS ESPECIALITES

Op. de pompe a béton
(mét de distribution)- Classe B
Apprenti

Parqueteursableur
Apprenti 1
Apprenti 2

Peintre

Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Platrier

Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Poseur de fondations profondes
Apprenti 1
Apprenti 2

Poseur de revétements souples
Apprenti 1 *

Apprenti 2 *

Apprenti 3

*[ QF LILINBY GA  lj dzid |

Poseur de systémes intérieurs
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Tireur de joints (peintre/platrier)
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3

Tuyauteur
Apprenti 1
Apprenti 2
Apprenti 3
Apprenti 4

RSO dzii S
taux de salaire du compagnon. (Ref. Gazette officielle du Québec,

31-12-2017 2904-2018 28042019 26-04-2020

33,88 %
30,46 $

36,87 $
22,12 $
25,81%

34,50 $
20,70 $
24,15 %
29,33 %

36,26 $
21,76 $
25,38 $
30,82 %

36,87 $
22,12 $
2581 %

3361%
20,17 $
23,53 %
28,57 %

a2y

36,87 $
22,12 %
25,81%
31,34 %

35,70%
21,42 $
24,99 %
30,35 %

38,56 $
19,28 $
23,14 %
26,99 $
32,78 %

34,56 $
31,08 $

3761%
2257 %
26,33 $

35,19 %
21,11 $
24,63 $
2991 %

36,8%
22,19 %
25,89 %
31,43%

37,61%
22,57 %
26,33 $

34,28 $
20,57 $
24,00 $
29,14 $

- LILINBy GAaal

25 juin 20087p.

3761 %
22,57 $
26,33 $
3197 %

36,41 %
21,85 %
25,49 $
30,95 %

39,%%
19,67 $
23,60 $
27,54 %
33,4%

3525%
31,70 %

38,36 $
23,02 %
26,85 %

35,89%
2153 $
25,12 $
30,51%

37,73 %
22,64 %
26,41 $
32,07 %

38,36 $
23,02 %
26,85 %

34,97 $
20,98 $
24,48 $
29,72 $

35,96 $
32,33 %

39,12%
23,41$
27,38 %

36,61 %
2197 $
25,63 %
31,12 %

38,48 %
23,09%
26,94 %
32,71 %

39,2%
23,47 %
27,389%

35,67 %
21,40 %
2497 $
30,32 %

38 FOFyd 8

38,36 $
23,02 %
26,85 %
3261%

37,14 %
22,28 $
26,00 $
3157%

40,12 $
20,06 $
24,07 $
28,08 $
34,10 $

39,12%
23,47%
27,38%
33,5%

37,88 %
22,73 %
26,52 $
32,20 %

40,8 $
20,47 $
24,% $
28,66%
34,P%
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OCCUPATIONS

Boutefeu

Conducteur decamion- Classe A
Conducteur de camionClasse B
Conducteur de camionClasse C
Foreur

Homme d'inst. (arpenteur)

al ydzdzgNBE o622dzNY )
al ydzdzodNBE aLISOAL f A
al ydzdzodNBE aLISOAL f A
Opérateur d'appareils de levage A
Opérateur d'appareils de levage B
Opérateurs de concasseurs

Opérateur de pompes compresseurs
Opérateur usines asphalte

Opérateur usines fixes mobiles
Plongeur

Prép. pneus et débosselage mach.
lourdes

Soudeur

Soudeur chaudronnier

Soudeur distribution gaz

Soudeur machines lourdes

Soudeur monteur acier structure
Soudeur pipeline

Soudeur tuyauterie

Spéc. Branch. Imm. (gas fitter)
Travailleur souterrain

31-12-2017 2904-2018 28042019 26-04-2020

3231%
31,22 %
30,37 %
30,00 %
33,37 %
34,38 $
29,82 %
30,63 %
31,22 %
34,10 $
32,85%
30,63 %
33,37 %
30,63 %
30,63 %
39,46 $

30,63 %

36,55 %
38,56 $
38,56 $
36,55 %
38,56 $
38,56 $
38,56 $
38,56 $
34,03 %

32,96 $
31,84 %
30,97$
30,60 $
34,04 %
35,16%
30,41 %
31,5%
31,84 %
34,78 $
3351%
3125%
34,04 %
31,5%
31,5%
40,25 $

31,5%

37,28 $
39,43
39,43
37,28 $
39,43
39,43
39,43
39,43
34,0%

33,6L%
32,48 %
3159%
31,2%
34,72 $
35,7%%
31,2%
31,87%
32,48 %
35,48 %
34,17%
31,87%
34,72 $
31,87%
31,87%
41,6$

31,8'$

38,2 %
40,12 $
40,12 $
38,2 %
40,12 $
40,12 $
40,12 $
40,12 $
3539%

34,28%
33,13 %
32,2%
31,49
35,41 %
36,47 $
31,64%
32,51%
33,13 %
36,19 %
34,86 %
32,51%
35,41 %
32,51%
32,51%
41,87$

32,51%

38,79 %
40,8 $
40,8 $
38,P%
40,8 $
40,8 $
40,8 $
40,8 $
36,10%
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Annexe « A »

SUBDIVISION DE LA DEFINITION DE CERTAINS METIERS, SPECIALITE OU OCCUPATIONS AUX FINS DE
DETERMINATION DU SALAIRE

1. Grutier :

Grutier « A » ;

Toutcequindest pas dans |l e grutier ¢ B €& ainsi gueeut oute g
(22) tonnes dont la compétence reléve du grutier ;

Grutier « B » :

Le taux de salaire du grutier ¢ B e sbdéapplique au salar
a) Unegrueaut omotrice ° fonction hydr au-Heuwg@ptondejune capaci-t
b) Un tracteur 7 grue | at®rale doOéune puissance de moins
c) Un camion ®quip® doéun treuil et/ ou d-dlaux(22ntarinesbty dr aul i
moins.
2. Opérateur d’'équipement | ourd

Opérateur d’ équipement lourd « A »

Tout ce qui nbest pas dans | 6op®rateur dé®qui pement | ol
d6®qui pement | ourd.

Opérateur d’' équi pement |l ourd « B »

Le taux de salaire de | 6op®rateur doé®quipement |l ourd ¢

a) Unrouleau compresseur de moins de cing (5) tonnes ;

b)  Un tracteur de ferme sans accessoire ;

C) Unmuskegou une chenillette déune capacit® nominale de m

87



Conducteur de camion :

Conducteur de camion « A » :

Le taux de salaire du conducteur de camion ¢ A €& sdapp
verge cube et plus, un camion-r e mor qu e, un fardier, un camion hors rolt
déune capacit® de | evage de plus de cing (5) tonnes, u
déune capacit® nominale de dix (10) tonnes et plus.

Conducteur de camion « B » :

Le taux de salaire du conducteur de camion ¢ B e sdappl
a Un camion © treuil mont® sur ch®©ssis A ddune puissan

b)  Un camion-citerne (carburant, combustible ou lubrifiant).

Conducteur de camion « C » :

Le taux de salaire du conducteur de camion ¢ C e sobappl
un camion a benne basculante a pont arriére simple, un camion a benne basculante a pont arriére jumelé
d 6 u n e cité rompimale de moins de dix (10) tonnes, une camionnette, une jeep a quatre roues motrices.

Opérateur de pelle « A » :

Le taux de salaire de | 6op®rateur de pelle m®canique ¢
mécaniqueouuner ®t rocaveuse ddédune capacit® nominale de deux (

Opérateur de pelle « B » :
Le taux de salaire de | 6op®rateur de pell e m®canique ¢

m®cani que ou unhe r ®t r oemoingde deeix (2) Getgaseubesaipsaqud stir&n gdadall.

Opérateur d appareil de |l evage « A »

Le taux de salaire du conducteur dbéappareil de |l evage
levage vertical & tambours multiples.

Opérateur d’'appareil de |l evage « B »
Le taux de salaire du conducteur dbéappareil de |l evage
|l evage vertical débune capacit® de mille (1 000) I|ivres
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Annexe « B »

ANNEXE APPLICABLE AUX TRAVAUX EXECUTES SUR UN CHANTIER ISOLE OU SUR UN CHANTIER SITUE
SUR LE TERRITOIRE DE LA REGION DE LA BAIE JAMES

Léensemble des conditions de travail de |l a convention sobay
d®cri ttsi c'|l el 63a.r0 2, toutefoi s, |l es conditions particuli res
générales :
1) Congés annuels :

Les cong®s annuels obligatoires ne sbébappliquent pas, t

a ces congeés.

2) Horaire de travail :
2.1  La semaine normale de travail est de quarante-cing (45) heures avec une limite quotidienne de neuf
(9) heures. Toutefois, |l orsque | 6employeur fournit |
chambre et pension, la semaine normale de travail est de cinquante (50) heures avec une limite
quotidienne de dix (10) heures.
2.2 Les heures de travail quotidiennes sont réparties comme suit :
a) Horaire de quarante-cing (45) heures :

du lundi au vendredi :

i) Entre 7h00 et 16h30 ou 17h00
i) Entre 7h30 et 17h00 ou 17h30
iii) Entre 8h00 et 17h30 ou 18h00

Avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée pour le diner au milieu de la
journée de travail.

b)  Horaire de cinquante (50) heures :

du lundi au vendredi :

i) Entre 7h00 et 17h30 ou 18h00
i) Entre 7h30 et 18h00 ou 18h30
iii)  Entre 8h00 et 18h30 ou 19h00

Avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée pour le diner vers le milieu de
la journée de travail.

23 Lbéemployeur doi t accorder au s ad mpos ®rs g umilieuzde la ( 1 5) m
mati n®e et quinze (15) minutemd. pay®es vers | e milieu
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3)

4)

5)

Temps supplémentaire :

Les cing premieres heures supplémentaires effectuées sont majorées de cinquante pour cent (50%) et
toutes les heures supplémentaires subséquentes, de méme que celles effectuées le dimanche, sont
majorées de cent pour cent (100%).

Les dispositions relatives 7 la r®serve dbébheures pour
sdbappliquent pas.

Frais de déplacement :

4.1  Lorsque le temps pour se rendre de la cafétéria ou du point de départ du véhicule de transport, si

autre que |l a caf®t®ria, jusqubdau |lieu de travail e x

de ce vingt (20) minutes en temps de travail. La m° me r gl e sdapplique pour | €

travail a la cafétéria ou au point de départ du véhicule de transport.
4.2 a) L'employeur doit rembourser les frais de déplacement encourus par le salarié du domicile de ce
dernier au chantier, silesalari ® demeur e au travail pendantn une p@
(21) jours.

b) L'employeur doit rembourser les frais de déplacement encourus par le salarié du chantier au
domicile de ce dernier, S i l e salari ® monsmmeure a
guarante-deux (42) jours.

c) Les paragraphes a) et b) soOappliquent pour chaque
guarante-deux (42) jours pendant laquelle le salarié demeure au travail pour son employeur sur
le méme chantier.

d) Cependant, lorsque le salarié est mis a pied avant la période de vingt et un (21) jours prévue
dans les paragraphes a) et c), il bénéficie des indemnités prévues aux paragraphes b) et c) de
|l 6article 23.07. Sé6i l est mi-deux(42)pdurs dréveevdansles | a p®r
paragraphes b) et c) mais aprés la période de vingt et un (21) jours, il bénéficie également des
indemnit®s pr®vues aux paragraphes a) et b) de |
seulement.

e) Les périodes prévues aux paragraphes a), b), c) et d) comprennent les samedis et les
dimanches, les congés fériés et chdmeés ainsi que les journées perdues en raison de conditions
climatiques.

f) A chaque période de quarante-deux (42) jours prévue aux paragraphes b) et ¢), ,le

g) salarié peut prendre un congé sans solde de douze (12) jours incluant le temps de transport
nécessaire pour se rendre du chantier a son domicile et de son domicile au chantier.

Congés spéciaux :
51 En cas dbéaccident grave ou mal adie grave doéudu parent

beau-pére, de la belle-mére,du conjoint ou dobébun enfant et qui n®c e

cas dobéabsence reli®e "~ 4dléa®Rdiu® ad i dmoidtbun emfaabhg®I| gal

maximale de cinq (5) jours.

90



6)

5.2

Les cong®s pr®vus aux paragraphes e) et f)

de | d6art

de cinq (5) jours. De plus, dans le cas des congés alloués en vertu du paragraphe f ) de | 6arti cl
une journ®e normale de travail et | -Get®uy sontypayéseamt des
salarié ayant trente (30) jours ouvrables ou plus de service pour le méme employeur, sur présentation

déune preuved®ufbsisantéabbeence est de cing (5) jours

Taux de salaire :

Les
¢ R

taux de salaire applicables aux salari ®s v
e, maj or®s de six pour cent (6%). -2es taux

i s®s par
maj or ®s
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Annexe « C »

METIERS, SPECIALITES ET OCCUPATIONS

Définition des occupations exclusives et communes

Occupations exclusives

Le principe de la juridiction exclusive consiste 7 restrei
occupations dites exclusives.

Le groupe particulier est défini comme étant celui qui regroupe tous les salariés ne détenant aucun certificat de
compétence-c ompagnon ni carnet dbapprentissage en vertu du R gle

En conséquence, un employeur ne peut affecter a ces occupations exclusives que des salariés ne détenant aucun
certificat de compétence-c o mpagnon ni carnet dob6apprentissage.

Les occupations dites exclusives sont les suivantes :

1) Boutefeu :

Le terme « boutefeu » désigne toute personne qui, conformément a la Loi sur la santé et la sécurité du
travail (L.R.Q.¢c.S-2. 1) , est d®tentrice dbédun certificat wvalide de
loi.

2) Foreur :
Le terme « foreur » désigne toute personne qui opere un chariot de forage automoteur sur rail ou mobile. Le

terme « chariot de forage automoteur » désigne tout chariot de forage m( par une force pneumatique ou
hydraulique, que |l a source do6o®nergie soit g®n®r ®e par u

3) Travailleur souterrain (mineur) :

Le terme « travailleur souterrain » désigne toute personne qui effectue des travaux de construction de
tunnels en excluant les travaux exécutés a ciel ouvert, ceux exécutés par le soudeur et ceux qui, dans une
méme journée de travail, ne sont exécutés que partiellement ou occasionnellement sous terre, tels le
transport des matériaux par camion.

Compte tenu de ce qui précede, les travaux de construction de tunnels englobent toutes les fonctions
ex®cut ®e s s o weption de calles relevant de daguxidiction des métiers décrits dans le Réglement

sur la formation. lls sont considérés comme terminés lorsque le décoffrage du revétement de béton ou le
blindage est termin®, si tel r enécéssageme nt de b®t on ou bl

Les occupations communes sont les suivantes :

1) Conducteur de camion :

Toute personne qui conduit des camions de tout genre.
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2)

3)

Mancuvre (journalier)

Toute personne qui exécute des travaux qui ne sont pas du ressort des travailleurs qualifiés de métiers, des
apprentis, des travailleurs d®tenant wune classification
Manocuvre spécialisé

Toute personne qui :

a) Exécute divers travaux relatifs aux métiers de la truelle, tel que : briqueteur-magon, cimentier-
applicateur, platrier et effectue :

i) Le malaxage manuel ou mécanisé des ciments et des mortiers ;

i) Le sciage ~ | drmgomheriede | a sci e

iii) Le montage et le démontage des échafaudages préfabriqués ;

iv) La remise des matériaux nécessaires aux salariés spécialisés dans ces métiers ;
V) La conduite d'un chariot-élévateur "forklift" (maximum 5 tonnes) ;

vi) L'exécution de différents travaux de nettoyage dans I'exercice de ses fonctions ;

b) Est affecté au chargement, au déchargement et a la manutention du ciment en vrac et a tous les
travaux connexes a la coulée de béton incluant le treillis métallique non attaché pour plancher, en

panneau ou en rouleau, mais excluant les travaux relatifs a la finition du béton, a la pose et a

| 6assembl age des tiges m@®talliques (acier dbéarmature

c) Op re |l es foreuses ° marteau pneumati que, m®cani que
hammer » qui sert a boucharder le béton, sauf lorsque requis par les métiersauxfi ns do6i nstal |l at
pi ces et do®qui pement ;

d) Racle des matériaux bitumineux pour la construction et la réparation des pavages, lissoir « smoother

e et petit rouleau de moins dbébune tonne ;

e) Pose des isolants rigides ou semi-rigides sauf dans les cas ou ces isolants sont nécessaires aux

couvertures, h la tuyauterie et aux conduit s, ains
maconnerie ;

f) Procede au calfatage ;

9) Op re un apparei.l servant " couper | 6asphal ke ou |

diamond cut ») ;

h) Ef fectue avec | 6®qui p-emder g tixer-tengar »),spon{pen @yaa deglk ou de
3/4 de pouce, croix avec cadran servant au gunitage « pressionguni t e €& tout proc®d®
ciment ou de b®tcwoffrlagient @ui eoc dduddun b®t on d®oj

i) Opére tout genre de compacteurs manuels ne requérant pas un certificat de compétence-compagnon
en vertu de la Loi ;
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4)

5)

6)

7

8)

i) Pose de | dur ® hane ;

k) Opére une scie mécanique ;

D} Opeére une pompe dont le diamétre nominal est inférieur a six (6) pouces ;

m) Op re une bouill oire portative pour fondre | es bit
déi mper m®abilisation ;

n) Est responsable de | 6op®ration dbéunit® (® ®ment) de
agrégats et | e chauffage dbébasphalte ;

0) Op re toute unit® (® ®ment) de chauffage pour Il eqgt

| 6entretien ®lectrique et m®canique ;

Mancocuvre spécialisé (carreleur)

Toute personne qui exécute les taches prévues danslad®f i ni t i on du manfuvre-sp®ci al
sont reliées au métier de carreleur et qui exécute le jointoiement et la coupe a la scie mécanique lorsque

ces opérations sont reliées au métier de carreleur ;

Opérateur de pompes et compresseurs :

Toute personne qui :

a) Opére une ou des pompes a eau avec tuyau de débit de six (6) pouces ou plus ;

b) Opére un compresseur de 210 pieds 3/m ou plus, ou 2 ou plusieurs compresseurs de 110 pieds 3/m ;

c) Opére, nettoie et entretient une ou des pompes a béton, ou q ui place | e b®ton

appareils ;

Scaphandrier (plongeur) :

Toute personne qui, vetue dodédun scaphandre ou ®qui p®e
construction, de r®paration, déi dé®gui aeiment de de@malt i
|l a surface de | 6eau ;

Soudeur :

Toute personne qui effectue tous les genres de soudure autres que ceux qui sont mentionnés dans la
définition du soudeur en tuyauterie ;

Soudeur en tuyauterie :

Toute personne qui :
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9)

10)

a) Exécute les travaux de soudure en tuyauterie, conformément a la Loi sur les appareils a pression
(L.R.Q., c. A-20.01) et reglements adoptés pour son application ;

b) Effectue, selon les dispositions prévues ci-dessus, tous les autres travaux de soudure en tuyauterie

pour l es installations telles que : raffineries dbé
install ations dbéarrosage ;
Spécialiste en branchement d’'i mmeubles « gas fitter »
Toute personne qui fait le raccordement a la conduite pr i nci pal e, |l 6installation d
compteur et r®gul ateur ainsi que |l es tests de branchem

gaz et de pétrole.

Arpenteur
Salari ® qui fournit ° | 6ai de deddgicd, des alignements, ded éxasrdp ent ag e
construction ainsi que des ® ®vations et des points do

| 6ex®cution de travaux de construction.

Tout sal ari ®, empl oyeur ou r e predmograssea soh tradad, eitiigerd desy e u r pe
instruments dbdarpentage, de plan ou de |l ogiciel, afin
autant qudil nbdbex®cute pas principal ement un emploi doa
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Annexe "D"*

LISTE DES ARBITRES
BEAULIEU, Francine

1546, rue de La Peltrie
Québec QC G2G 2M2

BERGERON, André

300, avenue des Sommets, app. 1414

Verdun QC H3E 2B7

BILODEAU, PierLuc

1029, rue DOAr ment i~

Québec QC G1Y 257
BOURCHEIX, Dominique F.
6, boul. Desaulniers, suite 315
Saint-Lambert QC J4P 1L3

BRAULT, Serge

4030, boul. de la Cote Vertu, bureau

101
Montréal QC H4R 1V4

CORRIVEAU, Alain
17, Victoria, Case postale 6
Knowlton, QC JOE 1V0

COTE, Gabriel M.
23, rue Racine Est, Bureau 304
Chicoutimi QC G7H 1P4

COTE, Robert
41, rue de la Héronniére
Eastman QC JOE 1PO

COURTEMANCHE, Louis B.
3125, rue Jean -Brillant
Montréal QC H3T 1N7

DUBOIS, André

256, boul. Gouin ouest
Montréal QC H3L 3S5

DORE, Jacques
3087, avenue de Carignan

Montréal QC H1N 2Y6

Téléphone 418 877 -2790

Téléphone 514 990 -7234

Téléphone 418 523 -4989

Téléphone 450 923-3550 #27

Téléphone 514 739 -0616

Téléphone 450 242 -2435

Téléphone 418 549 -8150

Téléphone 514 903-9893

Téléphone 514 738 -2000

Téléphone 514 337-9743

Téléphone : 514 257 -1912

Télécopieur 418 877 -4764

Télécopieur 514 990 -7234

Télécopieur 418 656 -7688

Télécopieur 450 923-8118

Télécopieur 514 739 -9222

Télécopieur 450 242 -2432

Télécopieur 418 549 -6325

Télécopieur 514 738 -8898

Télécopieur 514 337-
2052

Télécopieur : 514 257 -
7248
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HAMELIN, Francois

1001, boul. Mont -Royal, bureau 102

Outremont QC H2V 2H4

JOBIN, Carol
3021, rue Paradis

Montréal QC H1Y 1C4

LAMY, Francine
201, Allée Glendale

Outremont QC H2V 4V4

LOHEUREUX, Jo+l|
1217, avenue Bernard, bureau 221

Outremont QC H2V 1V7

MARTIN, Claude

1, rue McGilll

Suite 505

Montréal QC H2Y 4A3

MORIN, Marcel
366, boul. Taché Ouest
Montmagny QC G5V 3R8

NADEAU, Denis
25, rue de la Méditerranée
Gatineau QC J8T 7G7

PROVENCAL, Denis
1300, rue Notre -Dame
Berthierville QC JOK 1A0

ROUSSEAU, André

C.P. 88006, CSP Carrefour Langelier

Saint-Léonard QC H1S 3G9

SYLVESTRE, André
1300, rue Notre -Dame
Berthierville QC JOK 1A0

SYLVESTRE, Jacques
1600 boul. Girouard Ouest
Bureau 236

Saint-Hyacinthe QC J2S 278

VILLAGI, Jean -Pierre

1180, boul. Curé -Poirier Est, bureau 302

Longueuil QC J4J 0A4

Téléphone 514 543-9025

Téléphone : 514 -376-4988

Téléphone : 514 334 -5783

Téléphone : 514 508 -5037

Téléphone 514 843-2469

Téléphone 418 241 -1445

Téléphone 819 561 -3973

Téléphone 450 836 -6213

Téléphone 514 345-2999

Téléphone 450 836 -6213

Téléphone 450 773 -8445 #229
Téléphone 514 866 -8445 (bur.
Mmtl)

Téléphone 450 674-7796

* L"annexe D fait partie intégrante du ""tronc commun"'

Télécopieur 514 543-7273

Télécopieur : 514 -376-
9447

Télécopieur : 438 333 -
0910

Télécopieur : 514 508 -
5037

Télécopieur 514 847-8990

Télécopieur 418 248 -2439

Télécopieur 819 561 -4409

Télécopieur 450 836 -7712

Télécopieur 514 345-8248

Télécopieur 450 836 -7712

Télécopieur 450 773 -2112
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Annexe « F »

LI STE DES OUTILS FOURNIS PAR L’ ELECTRICI EN

Regles particuliéres :

Liste des outils fournis par le compagnon électricien :

1 scie 7 m®taux ajustable (les | ames sont fournies par
1 niveau de grandeur moyenne ;

1 clé ajustable en S « Crescent » grandeur maximale de dix (10) pouces ;

1 poincon central ;

1 équerre de six (6) pouces ;

1 ciseau a froid ;

1 jeu de six (6) tournevis, y compris les grandeurs normales du modéle Robertson ;
1 pince coupante diagonale ;

1 pince coupante de huit (8) pouces ;

1 pince a gaz « Chanel lock » ;

1 marteau ;

1 mesure dbéau moins seize (16) pieds ;
1 couteau de poche ;

1 appareil de vérification de six cents (600) V « tester » ;

1 sacoche ;

1 coffre a outils.

Liste des outils fournisparl ' apprenti : él ectricien

1 pince coupante de huit (8) pouces ;

1 jeu de six (6) tournevis, y compris les grandeurs normales du modéle Robertson ;
1 couteau de poche ;

1 crayon ;

1 mesure dbéau moins seize (16) pieds ;
1 sacoche ;

1 coffre a outils.
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Annexe « F-1 »

LISTE DES OUTILS FOURNIS PAR LE FRIGORISTE

Un coffre a outils de bonne qualité pour contenir les outils suivants :

coupe-tubes de 1/8 & 1 1/8 de « pipe-cutter » ;
coupe-tubes de 1/8 & 1/2 pouce court ;

clé a tube et a tuyau flexible de 1/8 a 1/2 pouce « pinch off tool » ;
outil a évaser « faring tool » ;

cliquet avec douilles de 1/8 a 3/8 pouce « ratchet » ;
jeu de clés ouvertes de 3/8 & 1 pouce ;

jeu de clés fermées de 3/8 a 1 pouce ;

clés ajustables de 10 pouces ou clés anglaises ;
clés ajustables de 12 pouces ou clés anglaises ;
clés a tuyau ajustables de 14 pouces ;

pince & manche droit isolé ;

pince droit a long bec ;

pince ajustable de 45 degrés isolée ;

pince-étau « vise-grip » ;

pince coupante ;

tournevis courts ;

jeu de 3 tournevis étoile (Philips) ;

jeu de 3 tournevis a pointe carrée ;

jeu de 3 tournevis ordinaires a lame plate ;
tournevis de retenue ordinaire ;

scie a métaux de 12 pouces ;

jeu de clés a douilles de 3/8 a 1 1/4 pouce ;

barre droit a rochet de 1/2 pouce « ratchet » ;

jeu de clés hexagonales (Allen) de 1/16 a 3/8 pouce ;
thermomeétre de poche ;

lime plate ;

lime ronde ;

couteau de poche ;

lampe de poche ;

briquet ;

marteau ;

manometre et boyaux de remplissage « charging hoses » ;
amperemetre-ohmmetre ;

extension électrique de 50 pieds.
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Annexe « F-2 »

LISTE DES OUTILS FOURNIS PAR LE CHARPENTIER-MENUISIER

Liste des outils fournis par le compagnon charpentier-menuisier

sac aclous;

marteau ;

ruban a mesurer de 25 pieds ;
niveau 24 pouces ;
poingon ;

coffre a outils ;

pince universelle ;

ligne a craie ;

fil a plomb ;

ensemble de ciseaux a bois ;
couteau a gypse ;
passe-partout ;

scie a métal ;
agrafeuse ;

ciseau a tble ;

barre a clou ;

égoine a finition ;
égoine ;

compas ;

ensemble de tournevis ;
grande équerre ;
équerre a finition.

RPRRPRRPRPRRRERRPRRRERREPRREREPRRERRERRRERR

Liste des outils fournis par I'apprenti charpentier-menuisier

sac aclous ;

marteau ;

ruban a mesurer de 25 pieds ;
niveau 24 pouces ;

poingon ;

coffre a outils ;

pince universelle ;

ligne a craie ;

fil & plomb ;

ensemble de ciseaux a bois ;
couteau a gypse ;

barre a clou ;

égoine ;

équerre a finition.

RPRRRRPRRRERREPRRRERRRERE
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Annexe « F-3 »

LISTE DES OUTILS FOURNIS PAR LE PARQUETEUR-SABLEUR

RPRRPRRERRPRRREPRPRRRERRRR

marteau ;

équerre ;

sac a clous ;

fausse équerre ;

corde a craie ;

poincon ;

ensemble de tournevis ;
ruban a mesurer de 25 pieds ;
pince universelle ;

ciseau a bois de % de pouce ;
couteau rétractable ;

égoine ;

barre a clous ;

coffre a outils.
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Annexe « F-4 »

LISTE DES OUTILS FOURNIS PAR LE POSEUR DE REVETEMENTS SOUPLES

Ruban a mesurer en acier de 25 pieds ;
Ciseaux a tondre (bec de canard) ;
Pierre a afflter ;

Lime ;

Couteau pour envers coussing ;

Etireur de tapis (genou mécanique) « kicker » ;
Couteau a lame de rasoir ;

Couteau universel ;

Cisaille pour baguette cloutée « smooth edge » ;
Outils pour marches ;

Pied-de-biche pour plinthe ;

Corde a craie ;

Scie a métaux ;

Marteau magnétique ;

Marteau ordinaire ;

Agrafeuse « duo fast » ;

Barre de tragage ;

Ciseaux a froid de ¥ de pouce ;
Tournevis multiples ;

Grattoir a plancher de 4 pouces ;
Compas ;

Equerre de 6 / 12 pouces ;

Tracteur a joints de tapis ;

Brosse a mains.
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Annexe « F-5 »

LISTE DES OUTILS FOURNIS PAR LE POSEUR DE SYSTEMES INTERIEURS

RPRRPRRPRPRPREPRPRPANRRNRRERRRRERRER

sac a outils avec ceinture ou tablier ;

ruban a mesurer en acier de 16 a 25 pieds X 1 pouce ;
ligne a craie ;

fil a plomb ;

niveau d'au moins 24 pouces ;

équerre a combinaison 90° - 45° de 12 pouces ajustable ;
paire de gros boul de 9, 11, ou 13 pouces ;
scie & métaux ;

paires de « Wiss » ;

ciseau a froid d'au plus % pouce ;

marteau ;

clés en C « vise-grips » ;

attaches a ficelle « clips » ;

pince coupante de cOté « side cutter » ;
ficelle de 300 pieds ;

jeu de tournevis ;

couteau a gypse ;

scie a gypse (passe-partout) ;

hachette a gypse ;

poingon « awl » ;

rape a gypse ;

coupe-rondelle & gypse ;

coffre & outils et cadenas ;
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Annexe « G » * SECTION ABROGEE
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Annexe « G-1 » *SECTION ABROGEE
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Annexe « H »

DECLARATION DU SALARIE

Nom de | dentreprise

Nom du salarié :

Métier, spécialité ou occupation :

Adresse de domicile du salarié :

Adresse postale, si autre que domicile :

Numéro de téléphone du Numéro de télécopieur
salarié : (facultatif) :

Adresse courriel (facultatif) :

Num®r o dobas Numéro de client de
sociale : la CCQ:

Le nom de mon union ou
syndicat est :

(sd6il y a | inenérp
du local) :

Mon union ou syndicat est affilié a :

Centrale des syndicats démocratiques (CSD  -CONSTRUCTION)

Confédération des syndicats nationaux (CSN -CONSTRUCTION)

Conseil provincial du Québec des métiers de la construction (International)
Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ -Construction) D

Syndicat québécois de la construction (SQC)

Carte déadh®si on sy rest préasentéepar:le salarié

90 U OUOOJ

ndest pas pr®sent ®e par e salari @

Motif de | 0incapacit® de | a pr®senter

Jbaccepte de recevoir mon relev® ddiéamwhamploiet tout aut

- Par courriel Oui D Non D
- Par la poste oui D Non D

Signature du salarié Date :
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Annexe « | »

CONDITIONS PARTICULIERES — FRIGORISTES

Léensembl e des conditions de travail de Il a convention sba3a
particuli res suivantes sodappliquent en | iqe effeckue dep| ace des
appels de service :

1)

2)

Appels de service — Disponibilité des salariés

Léempl oyeur doi t ®t ablir une | iste de salari ®s disponi
dehors des heures normales de travail. Cette liste doit prévoir que les salariés agissent a tour de rdle.

Tout salari® qui accepte dbdéd°tre inscrit sur cette | ist
service et ce pour une dur ®e de sept (7) jours ou | d8®qu

Le salarié qui est de service doit recevoir hebdomadairement un minimum de trois (3) heures de
salaire & son taux de salaire du lundi au dimanche et une heure de salaire & son taux de salaire pour
les jours fériés.

Le salarié qui doit répondre a un appel de service en dehors des heures normales de travail ou en

dehors de la semaine normale de travail est rémunéré a partir de son domicile, selon les dispositions

de | 6article 19.01 en plus de | 6indemnit® pr® ue au pr @
pas dans ces conditions.

Pourlesfins du paragraphe qui pr®c de et de | darticle 19.01,

Jour de | 8An sont consi d®r ®s comme des cong®s f ®ri ®s
journées sont rémunérées au taux de salaire majoré de cent pour cent (100 %).

Frais de déplacement

Calcul de | "indemnit6é

Aux fins du calcul de | d6indemnit®, | e domicile du salar
lieu de |l a municipal i ¥nai200ildd l@suaursile duldela mwincipadetpladet au 1
déaffaires de | 6employeur ° |l aquelle |l e salari® se rapp

Indemnité de frais de déplacement

i) Le temps de déplacement pour les travaux, y compris la cueillette et la livraison
constituent du temps effectif de travail.

i) Le temps de transport jusqubdau premier arr°t pr @
chaque jour, dans les limites de la ville, de la succursale ou de la principale place
déaffaires de | demmbrgyseurr appbagaeelhladbi taell ement,
rémunére.

107



iii) Lorsqubéun employeur demande ° un salari ® de se re
limites de la ville de | a succursale ou de | a pr
lagquelle le salarié se rapporte habituellement, son temps de transport a partir de ladite
succursale ou place doéaffaires et pour y retourn
non major® jusqudé”™ un maxi mum de huit (8) heures

Congés annuels et jours fériés chbmés

Nonobst ant | 6article 24.06, " moins qudil ne choisisse u
frigoriste affect® ©~ des travaux de service et dobéentre
prend ses cong®s annuel svaloe®te&® ddadisi Mear pdRan so dlea ep®rii od
autant qgue | dempl oyeur ne scing gour peaty25 poy dewsé® salaeés.pl us de v
Léempl oyeur doit aviser |l a Commission de | a date de <ces

Réparation - outils

Léoempl oyeur faissparameée les fnais de réparation des outils électriques et électroniques
ainsi que des manometres et des boyaux de remplissage. Telle réparation doit étre au préalable
autoris®e par | 6employeur.
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Annexe « |-1 »

CONDITIONS PARTICULIERES — OPERATEURS DE POMPES A BETON (MAT DE DISTRIBUTION) ET
OPERATEUR DE POMPES ET COMPRESSEURS (POMPE A LIGNE)

1) Mobilité delamain-d ' ceuvr e
Les salari®s assign®s ° |l 6op®r ation de pompes ° b®t on pe
conditions.
2) Travai l d’' é g u-icpnstruetton ngsidemelle lourde
Travail :dd®qui pe

1) Un seul salarié peut constituer une équipe.

Primes :
2) Sauf dans |l es cas 0% il y a entente pour modifier | édhor
sbagddése travail doé®qui pe ou doéun d®pl acement de | 6hor s

béton (méat de distribution) et opérateur de pompes et compresseurs (pompe a ligne) affecté a des
coulées de béton et opérations connexes aprés 18 h 00 doit recevoir une prime horaire de 1,25 $ en
plus du taux de salaire qui sbapplique pour chaque heur

3) Frais de déplacement

Opérateur de pompes et compresseurs (pompe a ligne) et opérateur de pompes a béton (mat de distribution) :

Llet emps de d®pl acement de | a place dobéaffaires (ou de ce qui
déaffaires (ou de ce qui en tient | ieu) ou ddun chantier
temps de transport ne peut excéder 10 heures par semaine. Cependant, le temps de transport et le temps de

travail ne peuvent excéder plus de 12 heures par jour. Au-dela de la limite hebdomadaire de 10 heures, le

temps de transport est considéré comme des heures travaillées.

4) Période de repos
La p®riode de repos pr®vue ~ |l o6article 18.05 1) a) peut °t
5) Salaires

Les taux de salaire applicables sont ceux apparaissant aux annexes «R», «R-1» et «R-2».
Définitions :

Classe A : Opérateur de pompes a béton (mat de distribution) de 42 métres et plus
Classe B : Opérateur de pompes a béton (méat de distribution) de moins de 42 meétres

110



Les parties ont signé, a Montréal, le 19 décembre 2017.

Pour le Conseil provincial du Québec des Pour | 6 Associ ati on des p1
métiers de la construction (International) : construction et de I 6ha
(APCHQ) :

Michel Trépanier

Luc Bélanger

Patrick Bérubé
Monia Vallée

Sylvain Morissette
Nicole Robichaud

Pour la CSD-Construction : Francis Montmigny

Daniel Laterreur

Marco Patenaude

Francgois Gauvin

Pour la CSN-Construction :

Pierre Brassard

Emmanuelle-Cynthia Foisy

Jocelyn Sénécal

Pour la FTQ-Construction :

Camilien Bouchard

Rénald Grondin

Yves Ouellet
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Pour le Syndicat québécois de la construction

Charles-Olivier Picard

Martin Lemieux

Jean-Philippe Grégoire
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Annexe « K » *

LETTRE D’ ENTENTE SUR LES CLAUSES COMMUNES

Les parties ont sign® | dentente sur |l es cl auses commune :
institutionnel et commercial, industriel, génie civil et voirie et résidentiel & Montréal, ce 19° jour du mois de

décembre 2017.

Ladite entente prendra effet le 31° jour du mois de décembre 2017 e t continuera de sobdapplique
gudell e soit renouvel ®e ou r®vi s®e confor m®@ment " I a Lo
professionnelle et la gestionde lamain-d 67T uvr e dans | 6industrie de |l a constructi

Pour le Conseil provincial du Québec des Pour |1 6Association des et

meétiers de la construction (International) : du Québec (AECQ) :

Michel Trépanier Dominic Robert

Nicolas Roussy Jean Pouliot

Jacques-Emile Bourbonnais Nicole Robichaud

Pour la CSD i Construction :

Jean-Philippe Cliche

Daniel Laterreur

Christian Tétreault

Denis Girouard

Jean-Michel Houdet

Pour la CSN-Construction :

Pierre Brassard

Emmanuelle-Cynthia Foisy

* L'annexe "K" fait partie intégrante du "tronc commun"
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Pour la FTQ-Construction :

Rénald Grondin

Yves Ouellet

Arnold Guérin

Pour le Syndicat québécois de la construction

Sylvain Gendron

Annie Robineau
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Annexe « M »

LETTRE D' ENTENTE CONCERNANT DES MESURESERERRTDVESEAGTEWR MAI
RESIDENTIEL

Léempl oy e ur som@ppertemersuele une somme de 0,04 $ pour chaque heure travaillée par chacun
de ses salariés au cours du mois précédant son rapport.

Cette contribution est voulue afin de permettre aux parties patronales et syndicales de mener toute démarche
et analyse destinées a favoriser le rapprochement des parties.

Le dernier jour ouvrable de chaque mois civil, la Commission doit verser concurremment aux parties
patronales et syndicales, leur part respective de la contribution sectorielle ainsi pergue en fonction des heures
travaillées. Elle verse également a chaque partie et dans la méme proportion les intéréts encourus apres
d®duction des frais ddéadministration aff®rents ° | a gestion

I est |l oisible aux partiseesr plaetsr ocnoan tersi beutt isoynnsd iqcuadl eelsl edsd urtei-
de la maniére dont elles le croient le mieux approprié et le plus spécifique a leurs besoins.

Les parties ont signé a Montréal, ce 19 décembre 2017.

Pour le Conseil provincial du Québec des Pour | 6 Associ ati on des p1

métiers de la construction (International) : construction et de I 6ha
(APCHQ) :

Michel Trépanier Luc Bélanger

Patrick Bérubé Monia Vallée

Sylvain Morissette Nicole Robichaud

Francis Montmigny
Pour la CSD-Construction :

Daniel Laterreur

Marco Patenaude

Francgois Gauvin
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Pour la CSN-Construction :

Pierre Brassard

Emmanuelle-Cynthia Foisy

Jocelyn Sénécal

Pour la FTQ-Construction :

Camilien Bouchard

Rénald Grondin

Yves Ouellet

Pour le Syndicat québécois de la construction

Charles-Olivier Picard

Martin Lemieux

Jean-Philippe Grégoire
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Annexe « O »

RESUME DU TEXTE DE LA LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL SUR LE CONGE DE MATERNITE, DE
PATERNITE OU PARENTAL, POUR NAISSANCE OU POUR OBLIGATIONS RELIEES A LA GARDE, A LA
SANTEOUL' EDUCATI ON D' UN ENFANT OU PARENT PROCHE

Ce résumé est fait a titre indicatif seulement. La Loi sur les normes du travail régit les relations entre les
parties a la présente convention collective.

Congé de maternité, de paternité ou parental;

Tout salarié a droit au congé de maternité, de paternité ou parental selon les conditions qui suivent :

1. Naissance ou adoption : un salari® peut sbdabsenter du ¢t
nai ssance de son enfant ou de | 6adoption ddédun enfant. L
rémunérées si le salarié justifie 60 jours de service continu. Ce congé peut étre fractionné en journées a
|l a demande du salari ®. I ne peut °tre pris apr s | o6exp
| 6enfant ° |l a r®sidence de son p re ou de Issencerte r e. Le se
plus t't possible. Toutefois, |l e salari® qui adopte | 6eni

pendant deux journées, sans salaire.

2. Obligatonsr el i ®es ~ | a garde, " la sant® ou:Unsdafé®dut cati on do
sbabsenter du travail, sans sal air e, pendant di x jourr
obligations reli®es ~ |l a garde, ~ |l a sant® ou " | 6®ducat
en raison de | 6o@&t actondeoisnant @edeosn p r e, de sa m re, dou

de ses grands-parents.

Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre fractionnée s i | 6empl oyeur 'y
consent . Le salari® doit aleiplssetdt poksible et prendrg lesumoyedse s on abs e
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la durée du congé.

3. Grossesse : une sal ari ®e peut sbabsenter du travail sans sal
grossesse ou pour un examen relié a sa grossesse et effectué par une sage-femme en vertu de la Loi sur
la pratique des sages-femmes.
La salariée avisesone mpl oyeur | e plus t!'t possible du moment o% el

4. Congé de maternité : |l a salari ®e enceinte a droit " un cong® de
maximale de 18 semaines continues.

5. Début du congé : le congé de maternité ne peut commenc er quo6” compt er °semaingd ®but de |
pr®c®dant | a date pr®vue pour | 6accouchement.

6. Avis 7 | Genhpel ocyoenugg® de maternit® peut °tre pris apr s un
| 6empl oyeur i ndi quant | a dat eretodruau tla®dil.u Cet avis doit étreg ® et cel
accompagn® doéun certificat m®dical attestant de |l a gr oss:¢
Léavis peut °tre de moins de trois semaines si Il e certi

cesser le travail dans un délai moindre.

mai ne qui pr®c de |
|l a sal ari ®e enceint

7.  Certificat médical : ) partir de la sixi me s
| 6empl oyeur peut exiger par ®crit d
g u 6 el énenesars de travailler.

e
e

Si la salari®e refuse ou n®glige de | ui fournir ce cert
| 6obliger © se pr®valoir aussit!t de son cong® de matern
a cet effet.

Depl us, | 6empl oyeur peut exiger de |l a salari ®e qui revi
| 6accouchement un certificat m®dical attestant qudell e e:
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8. Congé de paternité : un salari® a droit 7 uangsemaingskontinees,samg er ni t ® doé
sal aire, ’ | 6occasion de | a naissance de son enfant. Le
de | a naissance de | 6enfant et se termine au plus tard 5:

9. Congéparental:lep re et l a m rre® dedtunl anopereaawnne qui adopte un
atteint | 60©Gge compter duquel un enfant est tenu de fr®
salaire déau plus 52 semaines continues.

Le pr®sent @iliiqulee pas s@apal ari ® qui adopte | denfant de

10. Début du congé : le congé parental peut débuter au plus tot le jour de la naissance du nouveau-né ou,

dans | e cas dbébune adoption, l e jour 0% | 6en Husent est co
déadoption ou | e jour o% |l e salari® quitte son travail F
| 6enfant | ui soit confi ®. (| se termine au plus tard 70
adoption, 70 semainnldasétéecanfié. s que | 6enf a

11. Avi s 7 | Gempd ogyeng® parental peut °tre pris apr s un ¢
| 6empl oyeur indiquant |l a date du d®but du cong® et cel | «

conditions prévues par réglements du gouvernement.

12. Avisderéductonducongé: un sal ari ® peut se pr®senter au travail av
prévu par les paragraphes 6) et 11) ou par un réglement pris en vertu du paragraphe 7) apreés avoir
donn® ° | 6emplogéau moi asi sr ®csi $emaines de | a nouvell e

13. Présomption de démission : le salarié qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dans

|l 6avis donn® ° son employeur est pr®sum® avoir d®missiont
14. Réintégration du salarié : " l'a fin doéuyude patormtgg ®u pddant &long® de mater
| 6empl oyeur doit r®i nt®grer | e salari® dans son poste hz
salaire auquel il aurait droit soé6il ®tait rest® au travai
Silepostehabi tuel du salari® ndédexiste plus ° son retour, | b6e
privil ges dont il aurait b®n®fici ® au moment de | a dispe

Avantages déterminés par le gouvernement : le gouvernement détermine, par réglement, les avantages dont

un salari ® peut b®&n®f i cier pendant Il e cong® de maternit® o
anciennet ®, de |l a dur ®e du cong® annuel, depatiodaur demni t ® a
avantages sociaux reconnus a son lieu de travail.

Restrictions : |l es paragraphes 4) ° 16) ndéont pas pour effet de co
pas b®n®fici ® sdéil ®tait rest® au travail
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Annexe « P »*

LETTRE D" ENTENTE CONCERNANT L E MECANI SME D" UTI LI SATI ON DI
D’ ASSURANCE DE BASE DES SALARIES DE L’'I NDUSTRIE DE LA CONSTF

Considérant :
- la nature inflationniste des régimes;
a qualit® des r ®glacemes dbdbassuranc
vol ont® de maintenir |l a stabil

| e
- it
| vol ont® de contenir |l es co%ts de

e
a ® des couv
a s

Il est convenu par | es parties dé®tablir un m®cani sme doutil

1" condition :
Pourpouvoirpr oc®der ~ | 6 am®l i or ssurplus doiveheegcéderdeumorganttsuivané:s , | e

-200% du montant maxi mal de | a r ®s e rdexrdewx Gersdomantanh genc e, S
estimé des cotisations verséesalac ai sse de pr®voyance collective pour | da

- plus, le cas échéant, la valeur actualisée de toute insuffisance de cotisation projetée des quatre années
suivant | a dat e de,cop®veauda @uteiangmentaton de &zatisateon grésue durant
la méme période.

2° condition :
25 % du surplus en excédent du montant mentionné dansla1®condi ti on, jusqud” un maxi
millions $, est réservé pour étre utilisé pendant la durée de la présente convention afin notamment de
régl er certains probl mes dbéapplication ou déinterpr®tati
engendrant des codts pour les régimes.

Le surplus en excédent du montant mentionné dans la 1" condition et en excédent du montant réservé
dansleparagraphe pr ®c ®dent, pourra servir 7 | 6am®lioration des

3° condition :
Une amélioration de couvertures pourra étre mise en application si son co(t actualisé pour la période de
15 ans suivant sa mise en application, est inférieur a la portion des surplus qui est disponible pour cette
fin.

4° condition :
Toute am®lioration de couverture devra faire | d6objet dobe

Les parties ont sign® | a pr ®dedédembrel26l¥.t re dbéentente °~ Montr ®a

Pour le Conseil provincial du Québec des Pourl 6 Association des entr
métiers de la construction (International) : du Québec (AECQ) :

Michel Trépanier Dominic Robert
Nicolas Roussy Jean Pouliot

Jacques-Emile Bourbonnais Nicole Robichaud
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Pour la CSD-Construction :

Daniel Laterreur Jean-Philippe Cliche

Denis Girouard Christian Tétreault

Jean-Michel Houdet

Pour la CSN-Construction :

Pierre Brassard

Emmanuelle-Cynthia Foisy

Pour la FTQ-Construction :

Rénald Grondin

Yves Ouellet

Arnold Guérin

Pour le Syndicat québécois de la construction

Sylvain Gendron

Annie Robineau

*L'annexe "P" fait partie intégrante du "tronc commun"
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Annexe « Q »

LETTRE D' ENTENTE CONCERNANT LA RESERVE POUR FLUCTUATI ONS E

SUPPLEMENTAI RE DE RENTES POUR LES EMPLOYES DE L’'INDUSTRIE
QUEBEC

(PAGES 123et124 LOANNEXE ¢Qe EST ABROGEE)
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(PAGES 123et124 LOANNEXE
ABROGEE)
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Annexe « S »

PRINCIPES DIRECTEURS VISANT LE RESPECT DES REGLES RELATIVES A LA SANTE ET A LA
SECURITE DU TRAVAIL DANS LE SECTEUR RESIDENTIEL

Considérantque | 6empl oyeur doit prendre |l es mesures n®cessaires j
| i nt®grit® pPhyswi ggue,l 6lheyghi eme des salari ®s ~ son emploi, I
présente convention collective et de la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

Considérant que le salarié doit également prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité

oOu son int®grit® physique et doit wveill erintégritthhpbhysiguades mettr e e
autres personnes sur | e chantier, |l e tout en respect de | d6a
Loi sur la santé et la sécurité du travail;

Considérant qu 6 i | revient N l a CSST do®toeet persoane gui cordreviers @ t doéinfr
dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail et de ses réglements;

Les parti es aspromougo tp€ principes suivants dans leurs interventions, tant auprés de leurs
me mbr es r es p e cdesdrganismas dhtaruepant dans le domaine de la santé et de la sécurité du travail :

T Le respect des régles de santé et de sécurité est une responsabilité commune a tous les employeurs et

sal ari ® appel ®s “ Tuvrer sur |l es chantiers de construct
f Lé®iIlnati on ~ |l a source des dangers pour l a sant ®, Il a s¢@
reposer sur des actions concertées des employeurs et des salariés;
f Ces principes devraient guider | es oriLdsutlasantoatls de | a C
sécuritédutravalet de ses r gl ements, notamment en mati re dobi ns

responsabilisation des employeurs et des salariés.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce 19 décembre 2017.

Pour le Conseil provincial du Québec des Pour | 6 Associ ati on des p1

meétiers de la construction (International) : construction et de | 6ha
(APCHQ) :

Michel Trépanier Luc Bélanger

Patrick Bérubé Monia Vallée

Sylvain Morissette Nicole Robichaud

Francis Montmigny
Pour la CSD-Construction :

Daniel Laterreur

Marco Patenaude

Francgois Gauvin
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Pour la CSN-Construction :

Pierre Brassard

Emmanuelle-Cynthia Foisy

Jocelyn Sénécal

Pour la FTQ-Construction :

Camilien Bouchard

Rénald Grondin

Yves Ouellet

Pour le Syndicat québécois de la construction

Charles-Olivier Picard

Martin Lemieux

Jean-Philippe Grégoire
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Annexe « T »

LETTRE D' ENTENTE RELATIVE A LA CAIlI SSE

DFASSERFOVRY ANCE COL
HEURES EN RESERVE

(PAGES 127et128 LOANNEXE ¢Te EST ABROGEE)
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(PAGES 127 et128 L 6 ANN EBSH
ABROGEE)
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Annexe « U »

LETTRE D' ENTENTE RELATIVE A LA CAI SSE DE RETRAITE

(PAGES 129et130 LO ANNEXE ¢Ue EST ABROGEE)
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ANNEXE U

LETTRE$ 6 %. 4 %. 4% 2%, ! 4) 6 % ; , ! #/1 4) 31 4) /. 31,12)!1, % 1I'5 2
En_tenant compte de _notre dech)irAde cqnsultgtion et de~s Adélais pour deposer IesA textes ge la L o

bpOT AEAET A AT 1 OAT OEiIT AiT11AAOEOAR EI AOO /lektdsOAT O Al OC
bl OOAT O 0060 168AOCi AT OAGETT AA 1 A Al OEOCAOQCEIT OAl AOEAI

occupations concernés seront préts a étre joints a la présente convention a la méme date que les
augmentations de salaire prévues en 2019 et 2020.

B &I E AA NOIEh 1 AO PAOOGEAO 110 OEcTi 1A 1AOOOA ABAT O
Pour le Conseil provincial du Québec des 071 60 16! 001 AEAQEIT AAO POI AAOOL
métiers de la construction (International) co 1 OOOOAOEIT AO AA 1 8EAAEOAOQEI
(APCHQ)
Pour le Conseil provincial du Québec des Pour | 6 Associ ati on des p
meétiers de la construction (International) : construction et de I 6 he

(APCHQ) :
Michel Trépanier Luc Bélanger
Patrick Bérubé Monia Vallée
Sylvain Morissette Nicole Robichaud

Francis Montmigny
Pour la CSD-Construction :

Daniel Laterreur

Marco Patenaude

Francgois Gauvin

Pour la CSN-Construction :

Pierre Brassard

Emmanuelle-Cynthia Foisy

Jocelyn Sénécal
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Pour la FTQ-Construction :

Camilien Bouchard

Rénald Grondin

Yves Ouellet

Pour le Syndicat québécois de la construction

Charles-Olivier Picard

Martin Lemieux

Jean-Philippe Grégoire
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Annexe « V » SECTION ABROGEE
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Conclusion

CONCLUSI ON DE L' ENTENTE DU SECTEUR RESIDENTI EL

Confédération des syndicats nationaux (CSN-Construction), le Conseil provincial du Québec des métiers de
la construction (International), la Centrale des syndicats démocratiques (CSD-Construction), la Fédération
des travailleurs et des travailleuses du Québec (FTQ-Construction) et le Syndicat québécois de la
construction (SQC),

Et

L6Assodieatipomfessi onnels de | a constr u(CAR®HQ)e,t déa Utérhea b & raf
suivant | 6aut ori sation obtenue selon |l es termes de | darticle
formation professionnelle et la gestion de la main-d 8T uvre dans | dindustrie de | a con:
concluent | 6entente irésidentevenue dans | e secteur

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce 19 décembre 2017.

Pour le Conseil provincial du Québec des Pour | 6 Associ ati on des p

meétiers de la construction (International) : construction et de I 6 he
(APCHQ) :

Michel Trépanier Luc Bélanger

Patrick Bérubé Monia Vallée

Sylvain Morissette Nicole Robichaud

Francis Montmigny
Pour la CSD-Construction :

Daniel Laterreur

Marco Patenaude

Francgois Gauvin
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Pour la CSN-Construction :

Pierre Brassard

Emmanuelle-Cynthia Foisy

Jocelyn Sénécal

Pour la FTQ-Construction :

Camilien Bouchard

Rénald Grondin

Yves Ouellet

Pour le Syndicat québécois de la construction

Charles-Olivier Picard

Martin Lemieux

Jean-Philippe Grégoire
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